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Мета навчальної дисципліни: формування системи фундаментальних 

знань з менеджменту, способів, механізмів та інструментарію системного 

управління організацією; формування системи знань про закономірності та 

особливості розвитку підприємницької діяльності в Україні, про процес 

започаткування та ведення власної справи; набуття умінь аналізу внутрішнього 

та зовнішнього середовища, прийняття адекватних управлінських рішень; 

формування комплексу знань про застосування сучасних форм управління 

технологічними процесами і якістю харчової продукції. 

Завдання навчальної дисципліни: сприяти розумінню економічної 

сутності, характеристик і ролі організацій як об’єктів управління;  сформувати 

вміння і навички управління організаційними процесами підприємств харчової 

і переробної галузі та організаційною поведінкою персоналу; ознайомити 

студентів з напрямами підвищення конкурентоспроможності підприємств  та 

особистої ефективності менеджерів. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: предмет, завдання і зміст дисципліни; теоретико-методологічні 

засади менеджменту організацій; економічну сутність, роль в економіці, 

характеристики і типи організацій; види підприємницької діяльності та її 

особливості; найбільш раціональні форми організації бізнесу напрями 

підвищення конкурентоспроможності організації та особистої ефективності 

менеджерів. 

вміти: аналізувати чинники динамічного бізнес-середовища організації; 

приймати фахові рішення у процесі проектування і вдосконалення 

організаційної та виробничої структури підприємств харчової і переробної 

галузі; визначати перспективні види підприємницької діяльності розроблювати 

стратегію розвитку організації та забезпечувати її реалізацію; координувати 

діяльність служб і підрозділів підприємств харчової галузі  у сфері управління 

фінансами, виробництвом, інноваціями, інвестиціями, персоналом, 

маркетингом; оцінювати ефективність розвитку підприємств. 

 

 


