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ПЕРЕДМОВА
Однією з важливих сучасних проблем господарювання є необхідність забезпечити населення продуктами харчування на основі науково обґрунтованих норм споживання. Вирішення цієї проблеми в значній мірі залежить від знань та уміння спеціалістів, їх здатності організувати виробництво з високим технічним і економічним рівнем розвитку, від їх компетентності, знання конкретної економіки, уміння вдосконалити виробничі відносини, створити на практиці умови ефективного господарювання.
Дисципліна «Економіка харчових і переробних підприємств» передбачає вивчення форм прояву основних економічних законів в харчових та переробних підприємствах, умови та фактори, що забезпечують зростання виробництва продукції в цих галузях з найменшими витратами уречевленої та живої праці, шляхи підвищення ефективності використання основних факторів виробництва і досягнення на цій основі найкращих економічних показників.
Вказана дисципліна сприяє формуванню економічного мислення у фахівців, підприємницького та комерційного підходу до розв’язання виробничих завдань та прийняття управлінських рішень в реальних умовах функціонування харчових і переробних підприємств.

Метою викладання дисципліни є: посилення економічної складової підготовки студентів спеціальності 181 «Харчові технології», надання їм необхідних теоретичних знань і практичних навичок для об'єктивного оцінювання діяльності харчових і переробних підприємств і для прийняття ефективних рішень у конкретних ситуаціях. На основі вивчених матеріалів студенти мають оволодіти методами розрахунку та аналізу економічної ефективності використання ресурсів; розрахунку виробничих витрат; визначення фінансово-економічних результатів та показників ефективності функціонування підприємства.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Економіка харчових і переробних підприємств» є: 

· засвоєння теоретичних положень економіки підприємства;

· набуття практичних навичок розрахунку економічних та фінансових показників діяльності підприємства;

· опанування методикою аналізу та інтерпретації економічних та фінансових показників діяльності харчових і переробних підприємств в умовах ринкових економічних відносин.
Методичні вказівки призначені для надання науково-методичної допомоги здобувачам вищої освіти при вивченні основних аспектів економіки виробництва, а також формування комплексного поняття вирішення проблем управління господарсько-фінансовою діяльністю підприємства.

Для визначення рівня засвоєння теоретичного матеріалу, акцентування уваги на головних моментах теми та формування практичних навичок проведення економічних розрахунків у методичних вказівках пропонуються питання для обговорення, практичні завдання. Для самостійної роботи студентів запропоновано задачі, питання та тестові завдання.

Тематичний план проведення практичних занять

	Назва теми
	Обсяг, год.

	Вступ. Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин
	-

	Виробнича програма підприємства та її економічне обґрунтування
	-

	Основні фонди та виробнича потужність підприємства
	2

	Оборотні засоби та нематеріальні активи підприємства
	-

	Персонал підприємства і продуктивність праці
	2

	Мотивація та оплата праці на підприємстві
	-

	Виробничий процес і його організація
	-

	Витрати і собівартість продукції
	2

	Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства
	2

	Всього
	8


Практичне заняття №1

Тема: Вступ. Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин
Мета заняття: у процесі вивчення теми студент повинен: ознайомитися із предметом та методами науки; засвоїти значення харчових та переробних підприємств, їх склад і структур; вивчити сутність та класифікацію підприємств, ознайомитися з організаційно-економічними особливостями діяльності різних видів підприємств; вивчити чинники зовнішнього середовища діяльності підприємства.
Питання для підготовки

1. Предмет та методи науки. 

2. Значення підприємств харчової та переробної промисловості, їх склад і структура. 

3. Підприємство, його основні ознаки і принципи діяльності. 

4. Організаційно-економічні особливості діяльності різних видів підприємств. 

5. Зовнішнє середовище діяльності підприємства.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.
Економіка; ресурси; економіка підприємства; харчова промисловість; переробна промисловість; м’ясна промисловість; молочна промисловість; підприємство; види підприємств; основні умови діяльності підприємства; зовнішнє середовище.
Виконати завдання:

Ситуація «Вибір організаційно-правової форми та організаційна структура управління».

Характеристика ситуації: Інженер-технолог Іваненко О.В. розробив оригінальну технологію виготовлення окремих видів м’ясних виробів. Потім у нього виникла підприємницька ідея виділення виробництва і продажу нових виробів. Для її практичної реалізації потрібен вибір конкретної форми організації бізнесу. Можливі варіанти діяльності зводяться до заснування індивідуального підприємства або створення невеликої приватної фірми. 

Вимоги до аналізу ситуації. Сформулювати повну і чітку відповідь на питання: 

• Яку форму організації бізнесу доцільно вибрати? 

• Які переваги має та чи інша форма організації бізнесу? 

• В якому випадку на підприємстві може працювати найманий персонал? 

• Які обставини можуть примусити Іваненка О.В. відмовитися від створення (реєстрації) індивідуального підприємства чи приватної фірми?
Питання для самостійної роботи

1. Економічна наука та її практична цінність. 
2. Методи, які використовує наука. 
3. Основні види продукції харчової, переробної, м’ясної та молочної промисловості.
4. Структура харчової та переробної промисловості, прогресивні зміни.
5. Підприємство і його ознаки. 
6. Основні умови діяльності підприємства.
7. Основні напрями діяльності підприємства.
8. Класифікація підприємств.
9. Добровільні об’єднання підприємств в сучасних умовах.
10. Що відноситься до зовнішнього мікро- та макро- середовищ?
Тести для самостійного закріплення матеріалу (вибрати правильну відповідь).

1. Промислове підприємство — це ланка, яка характеризується: 

а) стабільністю показників роботи;
б) виробничо-технічною єдністю;
в) ритмічністю випуску продукції;
г) економічною єдністю;
д) правами юридичної особи;
е) організаційною єдністю;
є) статутним фондом.
2. Промислові підприємства за характером виробничого процесу поділяються на підприємства з виробництвом:
а) неперервним; 

б) поточним;

в) сезонним;


г) дискретним;

д) партіонним;

е) одиничним.
3. Підприємство функціонує на основі:
а) Положення про підприємство;
б) Закону України "Про підприємства в Україні";
в) інструкцій, що затверджуються міністерством.
4. Статутний фонд підприємства включає:
а) борги споживачів;
б) основні засоби підприємства;
в) кредити Нацбанку;
г) доходи від діяльності комунального господарства;
д) оборотні засоби підприємства.
5. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня:
а) державної реєстрації;
б) виготовлення печатки підприємства;
в) відкриття розрахункового рахунка;
г) укладання колективного договору;
д) підписання установчих документів.
6. Назвіть критерії, за якими в Україні підприємства відносять до малих:
а) форма власності;


б) чисельність працюючих;
в) галузева належність;

г) характер діяльності;
д) усі відповіді правильні.
7. Учасники ТОВ відповідають за борги товариства:
а) у межах належних їм акцій;
б) у межах належних їм внесків;
в) у межах належних їм внесків і майном у розмірі, кратному внеску;
8. За метою і характером діяльності підприємства поділяються на:
а) комерційні;


б) виробничі;
в) некомерційні;

г) торговельні.
9. За формою власності підприємства класифікуються на:
а) приватні;

б) державні;

в) казенні;
г) змішані;

д) колективні;

е) комунальні.
10. Найпростішою формою об'єднання підприємств є:
а) концерн;

б) корпорація;

в) асоціація;
г) холдинг;

д) консорціум.
Практичне заняття №2

Тема: Виробнича програма підприємства та її економічне обґрунтування
Мета заняття: у процесі вивчення теми студент повинен: засвоїти сутність виробничої програми; вивчити показники виробничої програми; навчитися обґрунтовувати виробничу програму.
Питання для підготовки

1. Поняття виробничої програми. 
2. Показники виробничої програми 
3. Обґрунтування виробничої програми.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Виробнича програма, номенклатура продукції, асортимент, готові вироби, напівфабрикати, незавершене виробництво, товарна продукція; валова продукція; реалізована; чиста; умовно-чиста; нормативно чиста; валовий оборот; внутрішньозаводський оборот; обґрунтування виробничої програми.
Методичні настанови:
Товарна продукція – це обсяг готової продукції, напівфабрикатів, що реалізуються на сторону (іншим підприємствам), робіт і послуг, виконаних для інших підприємств.

ТП = ГП + ПФ + Рп + Од, грн

ТП – товарна продукція; ГП – готова продукція;

ПФ – напівфабрикати, реалізовані на сторону; 
Рп – роботи для інших підприємств;

Од – вартість обробки продукції з давальницької сировини. 

Валова продукція – це загальний обсяг виробленої продукції, робіт, послуг, виконаних на підприємстві за плановий період у незмінних (порівняних) цінах.

ВП = ТП ± ( НПn – НПк), грн.

ВП, ТП – валова і товарна продукція;

НПn, НПк – вартість незавершеного виробництва на початок і на кінець планового періоду, грн.

Реалізована продукція – це товарна продукція, яка відвантажена і оплачена споживачем за плановий період.

РП = ТП + ( Гn – Гк) + ( Оn– Ок), грн.

РП, ТП – реалізована та товарна продукція;

Гn, Гк – готова але не реалізована продукція на складі на початок та на кінець планового періоду;

Оn, Ок – залишки відвантаженої продукції, за яку не настав термін реалізації на початок і кінець планового періоду.

Вихідною величиною для визначення показника реалізованої продукції є випуск та реалізація в натуральних показниках. Обсягом реалізованої продукції оцінюють виконання зобов’язань за поставками продукції продовольчих товарів для споживання в номенклатурі та асортименті згідно із укладеними договорами.

Чиста продукція підприємства характеризує додаткову (нову) вартість, що створена на даному підприємстві за плановий період.

ЧП = ТП – М – А

ЧП, ТП – чиста та товарна продукція; 

М – матеріальні витрати;

А – амортизація основних фондів.

Показник чистої продукції відображає результати роботи колективу підприємства, усуває зацікавленість в зростанні матеріаломісткості виробництва, сприяє об’єктивній оцінці діяльності. Цей показник використовують для визначення темпів росту обсягу виробництва, продуктивності праці, планування фонду заробітної плати і контролю за його використанням, при розрахунках фондовіддачі та інших показників.

Умовно-чиста продукція характеризує додаткову вартість, створену на підприємстві, але з урахуванням амортизаційних відрахувань.

УЧП = ЧП + А

Нормативно-чиста продукція характеризує частину ціни виробу (робіт, послуг), яка включає основну і додаткову заробітну плату персоналу з відрахуваннями на соціальні заходи та нормативний прибуток.

НЧП1 = З1 + Пн1
З1 – заробітна плата в розрахунку на одиницю продукції; Пн1 – нормативний прибуток;

НЧП1 – нормативно-чиста продукція на одиницю продукції.

Валовий оборот характеризує загальний обсяг продукції, що виготовлена на підприємстві всіма його підрозділами незалежно від призначення (для реалізації чи для власних цілей) за плановий період.

ВО = ВП + ВЗО

ВО – валовий оборот; ВП – валова продукція;

ВЗО – внутрішній заводський оборот.

Вартісні показники продукції визначають з урахуванням вартості матеріалів, сировини (М), амортизації (А), витрат на утримання персоналу (V), та прибутку (П).

Повна вартість продукції складає:

В = М + А + V + П

Собівартість продукції:

С = М + А + V

Умовно-чиста продукція:

УЧП = А + V + П

Нормативно-чиста продукція:

НЧП = V + П

Виконати завдання.

Задача 1. 

План продажу продукції (обсяг поставок) у натуральному виразі та запаси готової продукції на початок періоду подані в таблиці 1. Тривалість планового періоду 360 днів, термін зберігання запасів для виробу А – 10 днів, для виробу Б – 15 днів. 
Визначити за допомогою таблиці 1 запаси готової продукції на кінець періоду та виробничу програму підприємства з виробництва кожного виду виробів.
Таблиця 1 – Розрахунок плану продажу продукції та виробничої програми (у натуральному виразі)

	Найменування продукції
	План продажу продукції, од.
	Запаси готової продукції
	Виробнича програма, од.

	
	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	

	Виріб А
	1000
	10
	
	

	Виріб Б
	1500
	60
	
	


Задача 2.
Обчислити за допомогою таблиці 1 обсяги валової і товарної продукції підприємства. Вихідні дані в таблиці1.
Таблиця 1 – Розрахунок обсягів валової і товарної продукції підприємства
	Показники
	Виріб
	Всього, тис. грн

	
	1
	2
	3
	

	Обсяг випуску, тон
	150
	120
	230
	

	Середня ціна за тону, грн
	35000
	25000
	15000
	

	Товарна продукція
	
	
	
	

	Послуги і роботи промислового характеру іншим підприємствам в гуртових цінах, тис.грн
	180

	Капітальний ремонт власного обладнання, тис. грн
	250

	Збільшення залишків незавершеного виробництва, тис. грн
	350

	Валова продукція
	



Задача 3. 
Валова продукція за звітний рік – 58420 тис.грн., а за планом передбачається збільшення на 8%. Залишки незавершеного виробництва на початок планового року – 230 тис.грн., а на кінець року – 244 тис. грн. Внутрішньозаводський оборот передбачається за планом у розмірі 122 тис. грн. 
Визначити за допомогою таблиці 1 товарну продукцію і валовий оборот за планом. 
Таблиця 1 – Розрахунок товарної продукції і валового обороту підприємства
	Показники
	Звітний рік
	Плановий рік

	
	
	на початок року
	на кінець року

	Валова продукція
	
	
	

	Залишки незавершеного виробництва
	
	
	

	Внутрішньозаводський оборот
	
	
	

	Товарна продукція
	
	

	Валовий оборот
	
	



Питання для самостійної роботи

1. Що таке виробнича програма підприємства, задачі її розробки 

2. Групи показників, які характеризують виробничу програму 

3. Яке значення мають натуральні показники? Охарактеризуйте їх. 

4. Яке значення мають вартісні показники? Охарактеризуйте їх. 

5. Товарна продукція, її складові. 

6. Охарактеризуйте валову продукцію та її складові. 

7. Відмінності товарної та реалізованої продукції, товарної та валової продукції. 

8. Внутрішньозаводський оборот. Про що свідчить його збільшення у валовій продукції підприємства? 

9. Різниця між чистою продукцією, умовно-чистою та нормативно-чистою продукцією. 
10. Коефіцієнт товарності, які процеси допомагає оцінити і проаналізувати? 

11. Чому виробничу програму треба обґрунтувати ресурсами та виробничими потужностями?
Задачі для самостійної роботи

Задача 1. Підприємство планує таку виробничу програму на рік (таблиця):

	Продукція
	Одиниця виміру
	План на рік
	Відпускна ціна, тис.грн.

	А
	Шт.
	160
	520

	В
	Шт. 
	70
	910

	С
	Шт. 
	100
	1260

	Товари народного споживання
	млн. грн
	820
	-



Виробництво напівфабрикатів складе 240 млн. грн., з яких буде реалізовано на сторону – 90 млн. грн. Вартість тари, яка входить у ціну товару -15 млн. грн. Залишки незавершеного виробництва на початок року – 260 млн. грн., на кінець року -245 млн. грн. Визначити обсяг товарної і валової продукції та валовий оборот.

Задача 2. Обчислити очікуваний обсяг валової, товарної, чистої і реалізованої продукції у розрахунковому році на основі наведених даних:

	Показники
	Одиниці виміру
	Сума

	Річний обсяг випуску продукції
	шт
	700

	Матеріальні витрати
	тис.грн
	6600

	Вартість сировини і матеріалів замовника
	тис.грн
	200

	Обсяг напівфабрикатів власного виробництва
	тис.грн
	1500

	Виробничі послуги
	тис.грн
	800

	Відпускна ціна одиниці продукції
	грн
	1200

	Залишки нереалізованої продукції

- на початок року

- на кінець року
	тис.грн
	400

800

	
	Формула
	Сума, тис. грн

	Валова продукція
	
	

	Товарна продукція
	
	

	Чиста продукція
	
	

	Реалізована продукція
	
	


Практичне заняття №3

Тема: Основні фонди та виробнича потужність підприємства
Мета заняття: під час вивчення теми студент повинен: засвоїти сутність основних фондів (основного капіталу) підприємства; вивчити склад та структуру основних фондів; засвоїти основні види оцінки основних фондів, види зносу, сутність та методи амортизації; навчитися визначати річну суму амортизаційних відрахувань; вміти визначати показники ефективності використання основних фондів та знаходити шляхи їх покращення.
Питання для підготовки

1. Основний капітал підприємства. 

2. Склад основних фондів, їх структура. 

3. Оцінка основних фондів, їх знос та нарахування амортизації. 

4. Показники ефективності використання основних фондів та шляхи їх покращення.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Основні фонди, основні засоби, основний капітал, первісна вартість, залишкова вартість, знос, амортизація, фондовіддача, фондомісткість, фондовіддача, фондозабезпеченість, фондоозброєність.
Методичні настанови:
Оскільки введення в дію та вибуття основних фондів, як правило, відбувається нерівномірно протягом року, то розраховувати їх середньорічну вартість краще кількома такими методами:

1.
Середньорічна вартість основних фондів для тих підприємств, на яких рух фондів протягом року неінтенсивний,
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де Сп.р — вартість основних фондів на початок року;

Сн, Св — вартість фондів, які відповідно надійшли та вибули протягом розрахункового року;

Nпр, Nн.пр — кількість місяців, коли фонди відповідно працювали і не працювали протягом року.

2.
Середньорічна вартість основних фондів на тих підприємствах, де їх рух протягом року інтенсивний,
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де С1, С2...С12 — вартість основних фондів на початок кожного місяця поточного року;

С'12 — вартість основних фондів на 31 грудня поточного або на 1 січня наступного року.

3.
Середньорічна вартість орендних основних фондів
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де Сор — сумарна балансова вартість основних фондів, які орендувалися;

Nор — кількість місяців оренди.

Показники використання основних виробничих фондів здебільшого поділяються на дві великі групи: 
- натуральні;

- вартісні.

Інколи додатково виокремлюють ще одну групу показників — умовно-натуральних.

До натуральних показників належить показник продуктивності за одиницю часу роботи устаткування, машини чи механізму. Така продуктивність називається технологічною і вимірюється в натуральних одиницях (шт/год; км/год; т/год тощо). Вона заноситься у технічний паспорт основного фонду. Проте натуральні показники використання основних виробничих фондів не дають змоги реально оцінити ступінь використання основних фондів різних видів. Неможливо порівняти продуктивність, наприклад, доменної печі та металорізального верстата. Тому на деяких підприємствах застосовують умовно-натуральні показники. їх сутність зводиться до того, що продуктивність устаткування, яке має на підприємстві найбільшу питому вагу, беруть за базову. На її основі розраховуються індекси зведення, з урахуванням яких визначається продуктивність іншого устаткування. У результаті отримують продуктивність в умовно-натуральних одиницях.

Натуральні й умовно-натуральні показники використання основних виробничих фондів обчислюються стосовно активної їх частини. Але визначити в натуральних одиницях продуктивність будинків, споруд тощо — майже неможливо. Тому для визначення ефективності використання всіх основних фондів застосовуються вартісні показники.
Вартісні показники можна поділити на три основні групи:

І. Показники, які характеризують технічний стан основних виробничих фондів.

1. Коефіцієнт оновлення. Характеризує інтенсивність уведення в дію нових виробничих потужностей і визначається відношенням вартості введених основних фондів (Сввед) до первісної вартості всіх основних фондів на кінець року (Cперв.к.р).
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2. Коефіцієнт вибуття. Відображає інтенсивність вибуття основних фондів упродовж розрахункового періоду і визначається відношенням вартості основних фондів (Cвиб), що вибули, до первісної вартості фондів на початок року (Сперв.к.р).
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3. Коефіцієнт зносу. Показує, яка частина вартості основних фондів уже перенесена на вартість готової продукції. Іншими слова ми, він характеризує ступінь зносу основних фондів і визначається відношенням величини зносу (Сзн) до первісної вартості основних фондів на кінець року (Сперв.к.р).
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4. Коефіцієнт придатності. Характеризує ступінь придатності основних фондів до експлуатації і визначається як відношення недоамортизованої вартості основних фондів (Сзал) до їх первісної вартості на кінець року (Сперв.к.р)
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Слід пам'ятати, що
Кзн + Кпридб = 1.

II. Показники, які характеризують технічне оснащення підприємства.

1. Фондооснащеність. Характеризує, яка частина загальної вартості основних фондів припадає на одиницю головного устаткування.
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де Сср - середньорічна вартість основних виробничих фондів підприємства;

Аобл - облікова кількість устаткування на підприємстві, що має найбільшу питому вагу.

2. Фондоозброєність. Відбиває ступінь озброєності фондами одного робітника і показує, яка частка загальної вартості основних фондів підприємства припадає на одного середньооблікового працівника.
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де Чп — середньооблікова чисельність працюючих.

3. Енергоозброєність. Показує, яка частка виробничих енергетичних потужностей припадає на одного робітника.
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де Wсл - сумарна потужність усіх електродвигунів устаткування на підприємстві;

III. Показники, які характеризують ефективність використання основних виробничих фондів підприємства.

1. Фондовіддача. Показує, яка сума валового доходу припадає на 1 грн. вартості основних виробничих фондів.
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де ФВ — фондовіддача підприємства;

ВД — валовий дохід за розрахунковий період.

2. Фондомісткість. Характеризує, яка частка вартості основ них виробничих фондів припадає на 1 грн. валового доходу підприємства. Цей показник обернений до фондовіддачі.
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На збільшення фондовіддачі та зменшення фондомісткості іноді суттєво можуть виливати інфляційні процеси або підвищення рівня ціп, тобто фактори, від яких не залежить ступінь використання фондів. Для того щоб уникнути необґрунтованого збільшення або зменшення цих показників, їх визначають в умовно-натуральних одиницях.
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де П - чиста продукція підприємства.

3. Рентабельність основних виробничих фондів. Визначається як відношення балансового прибутку Пб) до середньорічної вартості фондів.
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Виконати завдання.

Задача 1. В цеху в наявності є 10 одиниці обладнання, які придбані чотири роки тому по ціні 12 тис.грн. за одиницю. Нормативний строк служби цієї групи устаткування 5,2 року. Відновна вартість 11 тис.грн. Розрахувати загальний коефіцієнт зношення обладнання.

Задача 2. Визначити коефіцієнти оновлення і вибуття в цілому і по кожній групі основних фондів, якщо відомі такі дані про наявність та рух основних фондів підприємства за звітний рік (таблиця 1).
Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані
	
	На початок звітного року, тис.грн.
	Поступило у звітному році, тис.грн.
	Вибуло у звітному році, тис.грн.
	На кінець звітного року, тис.грн.

	Всього ОВФ, в тому числі:
	5800
	600
	200
	6200

	· будівлі
	2300
	–
	–
	2300

	· споруди
	500
	30
	40
	490

	· силове обладнання
	120
	120
	10
	230

	· робоче обладнання 
	1720
	300
	80
	1440

	· інші основні фонди
	1160
	150
	70
	1240

	Розрахункові дані:
	формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Коефіцієнт оновлення
	
	
	

	Всього ОВФ, в тому числі:
	
	

	· будівлі
	
	

	· споруди
	
	

	· силове обладнання
	
	

	· робоче обладнання 
	
	

	· інші основні фонди
	
	

	Коефіцієнт вибуття
	
	

	Всього ОВФ, в тому числі:
	
	

	· будівлі
	
	

	· споруди
	
	

	· силове обладнання
	
	

	· робоче обладнання 
	
	

	· інші основні фонди
	
	


Задача 3. Обчислити коефіцієнт змінності роботи обладнання за місяць на основі даних:

кількість робочих днів – 22;

встановлено верстатів, одиниць – 25;

відпрацьовано верстато - змін:

в першу зміну – 450;

в другу зміну – 325;

в третю зміну – 260.

	Показник
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Коефіцієнт змінності
	
	
	


Задача 4. Визначити за допомогою таблиці 1 показники використання основних фондів (фондовіддачу, фондомісткість, фондоозброєність), якщо відомо, що вартість основних фондів на початок року становить 690 тис.грн. У лютому буде введено основних фондів на 60 тис.грн., в липні – на 50 тис.грн. Обсяг випуску продукції становить 9500 тис.грн. Чисельність промислово-виробничого персоналу 794 чол.

Таблиця 1 – Розрахунок показників використання основних фондів
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Середньорічна вартість основних фондів
	
	
	

	Фондовіддача
	
	
	

	Фондомісткість
	
	
	

	Фондоозброєність
	
	
	


Задача 5. Виробнича потужність м’ясокомбінату «М’ясце-сальце» на початок планового року склала 274 млн.грн. Середньорічний приріст потужності планується за рахунок:

1) реконструкції забійного цеху – 37 млн.грн.;

2) проведення організаційно-технічних заходів – 19 млн.грн.;

3) зміна номенклатури продукції – 12 млн.грн.

Вибуття виробничої потужності в результаті зношення основних фондів планується в сумі 18 млн.грн., в тому числі:

· вибуття обладнання з виробничою потужністю на виготовлення продукції на суму 9,5 млн.грн. планується з 1 липня;

· вибуття решти виробничої потужності у зв’язку із зношенням основних фондів планується з 1 жовтня.

Коефіцієнт використання середньорічної потужності 0,91.

Розрахувати в таблиці 1 вихідну, середньорічну виробничу потужність підприємства, а також можливий обсяг продукції із розрахованої виробничої потужності у вартісному виразі.

Таблиця 1 – Розрахунок виробничої потужності м’ясокомбінату «М’ясце-сальце»
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Вихідна виробнича потужність
	
	
	

	Середньорічна виробнича потужність
	
	
	

	Можливий обсяг продукції
	
	
	


Питання для самостійної роботи

1. Розкрити роль виробничих фондів у здійсненні процесу виробництва та реалізації продукції. 
2. На які групи поділяються виробничі фонди в залежності від їх економічного значення? Навести приклади. 
3. Різниця між основними та оборотними фондами на прикладах. 
4. Що відноситься до активної та пасивної частини основних виробничих фондів? 
5. Оцінка основних фондів. 
6. Види зносу та шляхи їх зменшення. 
7. Амортизація основних фондів і методи її нарахування. 
8. Назвіть загальні показники ефективності використання основних фондів та методи їх розрахунку.
Задачі для самостійної роботи

Задача 1. Визначити середньорічну вартість і зміну структури основних фондів цеху. Вартість основних виробничих фондів в тис. грн. наведена в таблиці 1.
Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані середньорічної вартості та структури основних фондів
	Види основних фондів
	На 1.01.19
	Введених з 1.05.19
	Виведених з 1.09.19
	На 1.01.20

	
	Тис. грн.
	Структура, %
	Тис. грн.
	Тис. грн.
	Тис. грн.
	Структура, %

	Будівлі
	4500
	
	450
	200
	
	

	Споруди
	–
	
	250
	-
	
	

	Електро- і тепло мережі
	450
	
	–
	100
	
	

	Силове обладнання
	1050
	
	280
	130
	
	

	Робоче обладнання
	1800
	
	950
	300
	
	

	Засоби автоматизації
	850
	
	–
	-
	
	

	Підйомно-транспортне обладнання
	330
	
	70
	-
	
	

	Інструмент
	150
	
	100
	80
	
	

	Господарський інвентар
	200
	
	50
	100
	
	

	Всього
	
	100
	
	
	
	100

	
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Середньорічна вартість основних фондів
	
	
	


Задача 2. Обчислити в таблиці 1 показники використання основних фондів і озброєності робітників основними фондами, а також коефіцієнт зносу основних фондів на кінець року, якщо відомо, що початкова вартість основних фондів на початок року 10 млн.грн., на кінець року – 12,1 млн.грн. Залишкова вартість основних фондів на кінець року – 11,3 млн.грн. За звітний період валова продукція склала 25 млн.грн., чисельність робітників у максимально тривалій зміні 3200 чоловік.
Таблиця 1 – Розрахунок показників використання основних фондів
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Середньорічна вартість основних фондів
	
	
	

	Фондовіддача
	
	
	

	Фондомісткість
	
	
	

	Фондоозброєність
	
	
	

	Коефіцієнт зносу
	
	
	


Задача 3. Визначити середньорічну і вихідну виробничу потужність міського молокозаводу, а також можливий обсяг випуску продукції, якщо виробнича потужність на початок планового періоду становила 370 млн.грн. Реконструкція, яка завершиться у травні, збільшить виробничу потужність на 24 млн.грн., а у вересні передбачено вивести фонди, що зменшить потужність на 17 млн.грн. Коефіцієнт використання виробничої потужності запланований на рівні 0,91.

Таблиця 1 – Розрахунок виробничої потужності молокозаводу
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Вихідна виробнича потужність
	
	
	

	Середньорічна виробнича потужність
	
	
	

	Можливий обсяг продукції
	
	
	


Практичне заняття №4.

Тема: Оборотні засоби та нематеріальні активи підприємства
Мета заняття: у ході вивчення теми студент повинен: ознайомитися із складом та структурою оборотних коштів; засвоїти джерела їх формування; вивчити показники оборотності оборотних коштів; засвоїти сутність нематеріальних ресурсів та активів підприємства.

Питання для підготовки

1. Склад і структура оборотних коштів, джерела формування. 

2. Показники оборотності оборотних коштів та шляхи їх прискорення. 

3. Нематеріальні ресурси та активи підприємства.

Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Оборотні кошти, оборотні виробничі фонди, фонди обігу, коефіцієнт оборотності оборотних коштів, коефіцієнт завантаження, тривалість одного обороту, нематеріальні ресурси, нематеріальні активи, об’єкти інтелектуальної власності, об’єкти промислової власності.

Методичні настанови:

Нормування оборотних засобів – це процес розробки економічно обґрунтованих розмірів оборотних засобів, необхідних для організації нормальної роботи підприємства. Отже, нормування оборотних засобів – це визначення їх суми для створення постійних мінімальних й достатніх запасів матеріальних цінностей, оптимальних залишків незавершеного виробництва та інших оборотних засобів. Нормування останніх сприяє виявленню внутрішніх резервів, скороченню тривалості виробничого циклу, швидкій реалізації готової продукції.

Норма запасу матеріальних ресурсів в днях включає транспортний, підготовчий, технологічний, поточний і страховий запаси, представлені в днях. 

Поточний запас певного виду матеріальних ресурсів в натуральних одиницях (Зпоточн) можна обчислити із залежності:

Зпоточн = Д*Тпост,

де Тпост – середній інтервал між постачанням матеріалів, днів.

Мінімальний запас (Зmin) дорівнює страховому запасу (Зстрах), а останній визначається як добуток денної потреби в ресурсі на період зриву поставки (Тзрив.пост);

Зстрах = Д*Тзрив.пост.

Максимальний запас (Зmax) можна визначити як суму мінімального (страхового) і поточного запасів:

Зmax = Зmin+Зпоточн.

Середній запас певного виду матеріального ресурсу (Зсер) можна обчислити за формулою:
Зсер = Зmin + 0,5*Зпоточн.

Транспортний запас створюється за рахунок той кількості оборотних засобів, яка знаходиться в дорозі після їх оплати.

Підготовчій (технологічний ) запас створюється коли сировина, яка надходить на підприємство не може бути зразу використана у виробництві , а потребує підготовки.

Знаючи нормативну величину виробничих запасів у натуральних вимірниках можна перейти до його представлення у грошовому виразі і обчислити загальний норматив оборотних засобів у виробничих запасах.

Норматив власних оборотних засобів у незавершеному виробництві (Ннзв) визначається за формулою:

Ннзв = Ср*Тц*Кнз/360, грн

де Ср – собівартість річного випуску продукції, грн.;

Тц – тривалість циклу виготовлення продукції, днів;

Кнз – коефіцієнт наростання затрат.

Норматив оборотних засобів в запасах готової продукції (Нгп) визначається як добуток одноденного випуску продукції за виробничою собівартістю (Вд) на норму запасу готової продукції на складі в днях (Здн):

Нгп = Вд*Здн, грн.

Норматив оборотних засобів у витратах майбутніх періодів (Нмайб.пер); розраховується виходячи із залишків коштів на початок періоду (Впоч) і суми витрат, які слід буде зробити в плановому році (Впл), за мінусом суми для майбутнього погашення витрат за рахунок собівартості продукції (Впогаш.пл):

Нмайб.пер = Впоч + Впл – Впогаш.пл, грн.

Середньомісячний залишок нормованих оборотних засобів (Sноз.міс) обчислюється:

Sноз.міс = (Sп+Sк)/2, грн.,

де Sп, Sк – відповідно залишок нормованих оборотних засобів на початок і кінець місяця, грн.

Середньорічний залишок нормованих оборотних засобів (Sноз) можна знайти із залежності:

Sноз = (S1 + S2 … S12)/12, грн.,

де S1, S2 … S12 – середньомісячні залишки нормованих оборотних засобів, грн.

Якщо відомі суми нормованих оборотних засобів на перше число кожного місяця, то Sноз можна обчислити:

Sноз = (1/2S1 + S2 + … + 1/2S13)/12, грн.,

де S1, S2 … S13 – відповідно залишки нормованих оборотних засобів на перше число кожного місяця розрахункового періоду, включаючи перше січня наступного року, грн.

Суму вивільнених в результаті прискорення оборотності оборотних засобів (∆Sноз) можна обчислити за формулою:

∆Sноз = РПзв/360*(Тоб.баз – Тоб.зв), грн.,

де РПзв – обсяг реалізації у звітному році, грн;

Тоб.баз, Тоб.зв – середня тривалість одного обороту оборотних засобів відповідно у базовому і звітному роках, днів.

Оборотність оборотних засобів безпосередньо впливає на кінцеві результати роботи підприємства, зокрема, приріст прибутку та рівень рентабельності.

Сума приросту прибутку (збитків) (∆П), одержаного за рахунок зміни оборотності оборотних засобів може бути розрахована за формулою:

∆П = Пр.баз * РПзв/РПбаз * Sбаз/Sзв – Пр.баз, грн.,

де Пр.баз – прибуток від реалізації продукції у базовому році, грн.;

Sбаз, Sзв – відповідно середньорічні залишки нормованих оборотних засобів у базовому і звітному роках, грн.;

РПбаз – обсяг реалізації у базовому році, грн.

Вплив використання оборотних засобів на рівень рентабельності визначається за формулою:

∆Р = Пбал.зв * 100/(Sосн.ф.зв + Sобор.зас.зв. – ∆Sноз) – Рзв, %,

де ∆Р – зміна рівня загальної рентабельності за рахунок зміни середніх залишків нормованих оборотних засобів, %;

Пбал.зв – балансовий прибуток у звітному році, грн.;

Sсер.зв – середньорічна вартість основних виробничих фондів у звітному році, грн.;

Sобор.зас.зв.- середньорічний залишок нормованих оборотних засобів у звітному році,грн.

Рзв – загальна рентабельність виробництва у звітному році, %.

Виконати завдання.

Задача 1. Обчислити в таблиці 1 планову норму витрат матеріалу на виріб, а також плановий та фактичний коефіцієнт використання матеріалу, якщо корисні витрати матеріалу -12 кг, технологічні відходи – 3.6 кг, фактичні витрати матеріального ресурсу на виріб -17, 2 кг. На скільки відсотків фактичні витрати перевищують нормативні? 

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Планова норма витрат матеріалу на виріб
	
	
	

	Плановий коефіцієнт використання матеріалу
	
	
	

	Фактичний коефіцієнт використання матеріалу
	
	
	

	Відношення фактичних витрат до планових
	
	
	


Задача 2. Визначити потребу підприємства в сировині та її мінімальний, максимальний і середній запас, якщо період поставки 20 днів, а період зриву поставки 4 дні. Дані наведено в таблиці 1.
Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані
	Виріб
	Чиста маса, кґ.
	Коефіцієнт використання сировини
	Річний випуск, тис.шт.

	1
	170
	0.75
	3

	2
	280
	0.60
	13

	3
	430
	0.82
	15

	4
	535
	0.70
	22

	Розрахункові дані

	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Потреба підприємства в сировині
	
	
	

	Мінімальний запас
	
	
	

	Максимальний запас
	
	
	

	Середній запас
	
	
	


Задача 3. Визначити норму запасу оборотних фондів в незавершеному виробництві, якщо протягом року буде виготовлено 340 виробів із собівартістю 620 грн./шт. На початку циклу виготовлення, тривалість якого 45 днів, витрачається 100 грн.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Норма запасу оборотних фондів
	
	
	


Задача 4. Визначити показники оборотності оборотних засобів підприємства, якщо відомо, що обсяг реалізованої продукції за рік склав 5670 тис. грн., а середній залишок нормованих оборотних засобів 394 тис. грн. Якою є швидкість обороту?
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 5. Розрахувати коефіцієнти оборотності і завантаження оборотних засобів, а також тривалість одного обороту, використовуючи дані:
а) річна сума реалізованої продукції, млн. грн. - 8,0;
б) норматив власних оборотних коштів, млн. грн.:
на 1.01 планового року 0,82;
на 1.04 планового року 0,83;
на 1.07 планового року 0,84;
на 1.10 планового року 0,84;
на 1.01 наступного року 0,85.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Питання для самостійної роботи

1. Визначте поняття «оборотні фонди» підприємства та їх різницю в порівнянні з основними фондами. 

2. З яких елементів складаються оборотні фонди підприємства? 

3. Визначте сутність оборотних коштів та їх склад. 

4. За якими показниками визначається ефективність використання оборотних коштів, як їх розраховують? 

5. За рахунок чого можна підвищити ефективність використання оборотних коштів? 
6. Що таке нематеріальні ресурси і в чому їх значення? 

7. Дайте характеристику об’єктів промислової власності. 

8. Дайте характеристику об’єктів інтелектуальної власності. 

9. Які документи забезпечують право на використання нематеріальних ресурсів? 
10.Що таке роялті і паушальна виплата?

Задачі для самостійної роботи

Задача 1. Встановити норму запасу, величину виробничих запасів (сировини і матеріалів), та норматив оборотних засобів у виробничих запасах якщо відомо, що за місяць (30 днів) витрачається 45 тон сировини, ціна 1т — 1.2 тис. грн. Сировина і матеріали доставляються на підприємство кожні 20 днів, тривалість транспортування 3 дні, підготовчий запас — 5 днів, страховий — половина поточного запасу в днях.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 2. Визначити показники оборотності оборотних засобів та їх відносне вивільнення, якщо при запланованому випуску продукції 80 млн. грн. і нормативі оборотних засобів 10 млн. грн. фактичний випуск склав 95 млн. грн.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Практичне заняття № 5
Тема: Персонал підприємства і продуктивність праці
Мета заняття: у ході вивчення теми студент повинен: ознайомитися із класифікацією персоналу підприємства; навчитися визначати кількісні та якісні показники використання персоналу; ознайомитися з методами розрахунку потреби в персоналі; вивчити сутність продуктивності праці, знаходити шляхи її підвищення.
Питання для підготовки

1. Класифікація персоналу підприємства. 

2. Кількісні та якісні показники використання персоналу. 
3. Методи розрахунку потреби в персоналі.

4. Продуктивність праці і шляхи її підвищення, нормування праці.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Трудові ресурси (персонал) підприємства, кількісні показники використання персоналу, якісні показники використання персоналу, продуктивність праці, виробіток, трудомісткість.
Методичні настанови:

Приріст обсягу виробництва за рахунок росту продуктивності праці визначається за формулою:

              ∆   Ч

Qпр = 100- ---------------------

                         ∆    Q

де ∆Ч – приріст чисельності, %

     ∆Q – приріст обсягу виробництва, %


3.Планування продуктивності праці здійснюється методом прямого рахунку та пофакторним методом.


Метод прямого рахунку передбачає визначення планового рівня продуктивності праці (Пп.пл) шляхом ділення запланованого обсягу випуску продукції у вартісному виразі або натуральних одиницях (Qпл або Nпл) на планову чисельність промислово-виробничого персоналу(Чпл)

                                                              Qпл                      Nпл

                                         Пп. пл. =-------------- або --------------------

                                                              Чпл.                     Чпл.


Пофакторний метод передбачає розрахунок приросту продуктивності праці через економію чисельності праців​ників під впливом різних факторів.

Розрахунок планового рівня продуктивності праці здій​снюється в декілька етапів.

 І. Обчислення економії робочої сили під впливом техніко-економічних факторів. . Ці фактори згруповані так:

1)Підвищення технічного рівня виробництва

2)Структурні зрушення у виробництві

3)Вдосконалення управління, організації виробництва і праці

4)Економію чисельності робітників в результаті покращення використання робочого часу

5)Галузеві фактори

6)Введення в дію і освоєння нових підприємств (об'єктів).

 II. Визначення вихідної чисельності промислово-виробничого персоналу в плановому періоді (Чвих):

Чвих= (Чбаз * Ко)/100, чол

де Чбаз – чисельність у базовому періоді, чол.

    Ко — темпи росту обсягу виробництва в плановому періоді, %.

 III. Визначення планової чисельності працюючих шляхом віднімання від вихідної їх чисельності в плановому періоді (Чвих) загальної величини їх зменшення (Езаг)

 IV. Розрахунок приросту продуктивності праці (  Пп.пл) в плановому періоді:

∆Пп.пл = Езаг/(Чвих-Езаг)*100, %.

Якщо по підприємству є відомою зміна трудомісткості виробничої програми в цілому, то можливу зміну продуктивності праці по підприємству в плановому році можна обчислити за формулою:

∆ Пп=∆ Тпрогр/(100-∆ Тпрогр) *100, %.

де ∆ Пп — можливий приріст або зниження продуктивності праці в плановому році, %;

 ∆Т прогр — процент зменшення або збільшення трудоміст​кості виробничої програми в плановому році.

∆Тпрогр= (Ероб.часу/ Тпрогр.б)*100,%,

де Ероб.часу — економія (зростання) затрат робочого часу на виконання виробничої програми в плановому році, н-год.;

Тпрогр.б — трудомісткість виробничої програми в базовому році, н-год.

Виконати завдання

Задача 1. Станом на 1 жовтня облікова чисельність робітників на підприємстві складала 800 чоловік. 13 жовтня 2 чоловіки було звільнено за порушення трудової дисципліни, 18 жовтня було прийнято 10 чоловік, а 22 жовтня 7 чоловік було звільнено за власним бажанням. Визначити середньооблікову чисельність працівників у жовтні, чисельність робітників станом на 1 листопада, коефіцієнт вибуття, прийому та плинності.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Середньооблікова чисельність працівників у жовтні
	
	
	

	Чисельність робітників станом на 1 листопада
	
	
	

	Коефіцієнт вибуття
	
	
	

	Коефіцієнт прийому
	
	
	

	Коефіцієнт плинності
	
	
	


Задача 2. Визначити виробіток на одного працівника у плановому році і його зростання в процентах до базового року, якщо у році 250 робочих днів, річний виробіток у базовому періоді становив 18,6 тис. грн./людино-рік. За планом обсяг випуску продукції становив 3688 тис. грн./рік, а зниження трудомісткості виробничої програми — 2000 людино-днів.

Алгоритм розв’язання.

1. Визначити економію чисельності працюючих на підприємстві.

2. Розрахувати процент зростання продуктивності праці.

3.Визначити виробіток на одного працюючого у плановому році.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 3. Виробнича програма підприємства на плановий період визна​чена на суму 3680 тис. гри., що на 20% більше, ніж у базовому періоді. Виробіток на одного працюючого у базовому періоді становив 7360 грн. За рахунок кращої організації виробництва чисельність промислово-виробничого персоналу зменшиться у плановому періоді на 74 чол. Визначити процент зростання продуктивності праці на підприємстві за плановий період, а також чисельність працюючих у плановому періоді.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 4. Обсяг випуску валової продукції у незмінних цінах протягом базового періоду становив 163 млн грн., а середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу 16,2 тис. чол. У плановому періоді передбачено випустити валової продукції на 170,5 млн грн., а фактично вироблено на 177,6 млн грн. При цьому середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу становила 16,0 тис. чол. замість 16,3 за планом.

Проаналізувати виконання плану підприємства за продуктивністю праці.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


Задача 5. Розрахувати планову чисельність робітників, необхідних для забезпечення виробничої програми — 1200 тон сиру/рік, якщо трудомісткість виконання окремих видів робіт у розрахунку на одну тону, нормо-год: приймання і сортування молока — 2, пастеризація і підготовка до заквашування — 3, сквашування молока — 3, обробка згустку, формування та пресування сиру — 7, визрівання і обробка зрілого сиру — 7, зберігання, пакування , транспортування - 2.
Середній процент виконання норм — 110%, а річний дійсний фонд робочого часу одного середньоспискового робітника 1780 год/рік. Чисельність допоміжних робітників становить 10% чисельності основних робітників.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 6. Скласти плановий баланс робочого часу середньооблікового працівника:
	Показники
	Позначення
	Розрахунок
	Результат

	1.Календарний фонд, днів
	Фк
	
	365

	2.Вихідні і святкові, днів
	ВС
	
	110

	3.Номінальний фонд, днів
	Фном
	
	

	4.Цілоденні невиходи, днів 
	
	
	

	в тому числі:
	
	
	

	- чергові відпустки
	
	
	21

	- додаткові відпустки на навчання
	
	
	2

	- виконання державних обов'язків
	
	
	1,0

	- декретні відпустки
	
	
	2,0

	- невиходи через хворобу
	
	
	4,0

	5. Явочне число днів виходу в роботу
	
	
	

	6. Номінальна тривалість робочої зміни, год
	
	
	8.2

	7. Скорочення тривалості робочої зміни, год
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	

	- підлітків
	
	
	0,1

	- матерів-годувальниць
	
	
	0,1

	8. Фактична тривалість робочої зміни, год
	
	
	

	9. Дійсний (ефективний) фонд робочого часу 

 год/рік
	Фдійсн(еф)
	
	


Питання для самостійної роботи

1. Визначте поняття «трудові ресурси». 

2. Як класифікується персонал підприємства? 

3. Які показники характеризують використання персоналу? 

4. Дайте визначення продуктивності праці. 

5. Що таке виробіток і як його розраховують? 

6. Що таке трудомісткість продукції і як її розраховують? 

7. У чому значення росту продуктивності праці?
Задачі для самостійної роботи

Задача 1.

Обсяг виробничої програми підприємства в базовому періоді становив 368 млн. грн., і зросте в плановому періоді на 11%. Виробіток на одного працюючого в базовому періоді становив — 2,3 млн. грн. За рахунок кращої організації виробництва чисельність промислово-виробничого персоналу зменшиться в плановому періоді на 9 чол. Визначити процент росту продуктивності праці і чисельність працюючих по підприємству в плановому періоді.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 2. Вартість виробничої програми підприємства становила 2840 тис. гри./рік. Продуктивність праці на початок планового періоду дорівнювала 8,2 тис. грн./людино-рік. За п'ять років чисельність промислово-виробничого персоналу зросте на 30 %, а середньорічний приріст продуктивності праці — на 4%.
Визначити обсяг випуску продукції на кінець періоду.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 3. В базовому періоді на підприємстві було зайнято 3150 робітників. В плановому періоді намічено збільшити їх чисельність до 3220 чоловік. Обсяг виробництва продукції в базовому періоді становить 28200 млн. грн., а на наступний рік заплановано збільшити обсяг випуску продукції на 650 млн. грн. Визначити долю приросту обсягу продукції за рахунок підвищення продуктивності праці.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Тести для самостійного закріплення матеріалу (вибрати вірну відповідь).

1. Сукупність постійних працівників, що мають необхідну професійну підготовку та певний досвід практичної діяльності - це:

а) трудовий колектив;

б) персонал підприємства;

в) кадри підприємства;

г) трудовий потенціал.

2. З метою характеристики соціальних та моральних потреб працівників підприємства, їх особливих цілей та економічних інтересів використовують термін:

а) трудові ресурси;

б) трудовий колектив;

в) кадри підприємства;

г) трудовий потенціал.

3. За характером участі в господарській діяльності підприємства персонал підрозділяється на:

а) виробничий і невиробничий;

б) робітників, службовців, спеціалістів, керівників;

в) висококваліфікований, кваліфікований, малокваліфікований, некваліфікований;

г) усі відповіді правильні.

4. Які із зазначених категорій працівників не відносяться до виробничого персоналу:

а) працівники дитячого саду та бази відпочинку;

б) робітники інструментального цеху;

в) робітники транспортного цеху;

г) працівники складу заводу.

5. До категорії «службовець» відносяться працівники, що:

а) займаються інженерно-технічними, економічними й іншими роботами;

б) зайняті безпосередньо в процесі виробництва та надання матеріальних благ;

в) здійснюють підготовку й оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування;

г) обіймають посади керівників структурних підрозділів підприємства.

6. До якої категорії персоналу підприємства слід віднести економіста?

а) керівники; 

б) спеціалісти;

в) службовці;

г) робітники.

7. До основних робітників не відноситься:

а) наладчик карусельних верстатів;

б) токар-розточник механічного цеху;

в) робітниця відділу технічного контролю;

г) жодної правильної відповіді.

8. Кваліфікація - це:

а) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідних спеціальних знань;

б) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує практичних навичок;

в) більш вузький різновид трудової діяльності в межах професії;

г) сукупність спеціальних знань і практичних навичок, що визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій обумовленої складності.

9. Вид трудової діяльності, здійснення якої вимагає відповідної підготовки, називається:

а) професією;

б) спеціальністю;

в) кваліфікацією;

г) категорією.

10. Чим відрізняється професія від спеціальності?

а) те саме;

б) спеціальність фіксує одну зі сторін професії;

в) професія фіксує одну зі сторін спеціальності.

11. Чисельність, що включає всіх працівників, що вийшли на роботу, є:
а) явочною;

б) обліковою;

в) середньообліковою;

г) тимчасовою.

12. Співвідношення кількості прийнятих працівників і середньооблікової їх чисельності характеризує коефіцієнт:

а) плинності персоналу;

б) прийому персоналу; 

в) вибуття персоналу;

г) сталості персоналу.

13. Продуктивність праці характеризується:

а) обсягом випущеної продукції;

б) обсягом випущеної за одиницю часу продукції у розрахунку на одного працюючого;

в) кількістю продукції, що має бути виготовлена за одиницю часу;

г) правильні відповіді „б” і „в”.

14. Якими показниками визначається продуктивність праці?

а) виробітком і нормою часу;

б) виробітком і трудомісткістю;

в) трудомісткістю і фондоозброєністю праці;

г) нормою чисельності і нормою часу.

15. Яке з понять характеризує виробіток:

а) кількість продукції, вироблена в середньому на одному верстаті;

б) вартість виробленої продукції, що приходиться на одного середньооблікового працівника промислово-виробничого персоналу (робітника);

в) час на виробництво запланованого обсягу продукції;

г) номенклатура продукції, що випускається.

16. Трудомісткість виробництва - це:

а) затрати робочого часу на одиницю продукції;

б) обернений показник виробітку;

в) чисельність працівників, що приходиться на одиницю продукції;

г) усе перелічене є правильним.

Практичне заняття №6
Тема: Мотивація та оплата праці на підприємстві
Мета заняття: у процесі вивчення теми студент повинен засвоїти сутність мотивації трудової діяльності; вивчити функції оплати праці на підприємстві; засвоїти поняття та види заробітної плати, форми і системи оплати праці; ознайомитися з тарифною системою оплати праці.
Питання для підготовки

1. Мотивація трудової діяльності. Функції оплати праці на підприємстві.

2. Поняття та види заробітної плати. 

3. Форми та системи оплати праці.
4. Тарифна система оплати праці.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми: Мотивація, заробітна плата, оплата праці, заробітна плата, тарифна система, тарифна сітка, тарифна ставка, тарифно-кваліфікаційний довідник, форми оплати праці, системи оплати праці.
Методичні настанови:
Тарифна заробітна плата робітників-відрядників розраховується за формулою: 

[image: image15.png]s = Z PN(zp.)




де Р – сумарна розцінка на одиницю роботи, грн.; 

N – кількість виконання одиниць роботи, шт.; 

n – кількість видів виробів. 

Відрядна розцінка розраховується за формулою: 
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aбо: 
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де Тшт – трудомісткість на одну деталь, хв.; 

Сч – годинна тарифна ставка відповідного розряду; 

Нв – норма виробітку в годину, шт. 

Відрядно-преміальна заробітна плата визначається за формулою: 

[image: image18.png]Snn = > PN + npestin (apr),




де премія – визначається в (%) від тарифної заробітної плати (грн.). 

Відрядно-прогресивна заробітна плата визначається за формулою: 

[image: image19.png]FINH+ FP'(INgg — INH),




де Nн – виробіток продукції за нормою, шт.; 

Nф – фактичний виробіток, шт.; 

Р” – підвищена розцінка, грн. 

Непряма відрядна заробітна плата застосовується для оплати праці допоміжних робітників: 

[image: image20.png]Frx N(2pH.),




де Рк – непряма відрядна розцінка, (грн.). 

[image: image21.png]KoﬁcxN@(pH)’




де Кобс – норма обслуговування верстатів наладчиком, шт.; 

Nв – норма виробітку основним робітником, шт.; 

N – кількість виробів, які виготовили основні робітники обслуговуючої дільниці, шт. 
Годинні тарифні ставки (фрагмент тарифної сітки)
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Виконати завдання

Задача 1. Визначити заробітну плату токаря при відрядно-преміальній оплаті праці, якщо робітник за місяць зробив 170 деталей за нормою часу на одну деталь 30 хв. за другим розрядом і 140 деталей за нормою часу на одну деталь 15 хв. за третім розрядом. Премія виплачується в розмірі 42 %. 

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	1. Визначається розцінка на деталі:
	
	
	

	за другим розрядом
	
	
	

	за третім розрядом
	
	
	

	2. Визначається тарифна місячна заробітна плата:
	
	
	

	3. Заробітна плата токаря при відрядно-преміальній оплаті праці:
	
	
	


Задача 2. Робітник-верстатник за місяць (170 годин) зробив 570 деталей за 5-им розрядом на суму 23200 грн. Визначити його заробітну плату при відрядно-прогресивній оплаті праці, якщо норма часу на 1 деталь – 20 хв. при виконанні норм більш як на 100 %, розцінку на виріб збільшити на 50 %. 
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	1. Визначається кількість деталей за нормою:
	
	
	

	2. Визначається розцінка за нормою:
	
	
	

	3. Визначається можливість підвищення розцінки за нормою на 50 %
	
	
	

	4. Визначається заробітна плата робітника-верстатника:
	
	
	


Задача 3. Визначити заробітну плату робітника при відрядно-преміальній системі, якщо він за місяць виготовив 173 вироби при завданні 130 шт. Норма часу на виконання операцій складає 1,4 н-год, а годинна тарифна ставка становить 1,41 грн. Процент доплат за виконання плану становить 9 %, а процент доплати за кожний процент перевиконання плану становить 1,5 %. 

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 4. Визначити місячну заробітну плату робітника виходячи з таких даних: відпрацював 176 год. за 5-им розрядом, норма штучного часу на деталь – 6 хв., норма виробітку за годину 10 деталей. Протягом місяця робітник виготовив 2500 деталей. Оплата праці відрядно-прогресивна. За продукцію, вироблену понад норму, розцінка підвищується в 1,5 рази. 

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Питання для самостійної роботи

1. Загальна характеристика заробітної плати. 

2. Сутність тарифної системи оплати праці. 

3. Охарактеризуйте основні елементи тарифної системи оплати праці. 

4. Які основні форми оплати праці Ви знаєте? 

5. Охарактеризуйте погодинну форму оплати праці. 

6. Які системи відрядної форми оплати праці Ви можете назвати? 

7. Охарактеризуйте склад основної і додаткової заробітної плати. 

8. Напрями реформування системи оплати праці на сучасному етапі. 

Задачі для самостійної роботи.

Задача 1. 

Розрахувати заробітну плату верстатника за відрядно-преміальною системою. Норма часу на обробку деталі 20 хв. Верстатник працює за 5-им розрядом. За звітний місяць (176 год.) виробіток склав 570 деталей. За виконання норм виплачується премія в розмірі 10 %, а за кожний процент перевиконання норм – по 8 % відрядної заробітної плати.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 2. 

Визначити суму заробітної плати робітника в умовах відрядно-прогресивної оплати праці. За місяць робітник виготовив 144 деталі, виконавши норму виробітку на 120 %. Відрядна розцінка за одну деталь складає 1,2 грн., а оплата праці за виготовлення продукції понад 100 % проводиться за розцінками, збільшеними в 1,4 рази.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задача 3. 

Визначити місячну заробітну плату робітника за непрямою відрядною системою оплати праці, виходячи з таких даних: робітник, зайнятий по 4-му розряду, протягом 7 годинної робочої зміни обслуговує одну бригаду, змінне завдання якої 100 кг продукції на одного робітника-відрядника, змінне завдання якого 10 н-год. Бригада протягом місяця (178 год.) роботи випустила продукції обсягом 3 000 кг, основний робітник-відрядник відпрацював 200 н-год.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Практичне заняття №7
Тема: Виробничий процес і його організація
Мета заняття: під час вивчення теми студент повинен: ознайомитися із поняттям і складовими елементами виробничого процесу; вивчити основні принципи організації виробничого процесу; ознайомитися із різними типами виробництва та їх характеристиками; засвоїти сутність виробничого циклу; ознайомитися із методами організації виробництва.
Питання для підготовки

1. Поняття і складові елементи виробничого процесу. Основні принципи організації виробничого процесу. 

2. Типи виробництва та їх характеристика. 
3. Виробничий цикл: його визначення, характеристика та структура. 
4. Методи організації виробництва, їх різновиди.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Виробничий процес, принципи організації виробничого процесу, виробничий цикл, методи організації виробництва, такт потокової лінії, ритм лінії, коефіцієнт завантаження робочих місць.
Методичні настанови:
Обчислюють такі основні параметри потокової лінії:
Такт потокової лінії – інтервал часу, за який сходять з лінії вироби, що пересуваються один за одним:

Тр – плановий фонд часу роботи лінії за


[image: image22.wmf],
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N – обсяг виробництва продукції у натуральному вимірі.

Ритм лінії – інтервал часу, за який сходять з лінії транспортні партії (nm)

R=r*nm, (хв)

Кількість робочих місць обчислюється для кожної операції за формулою:
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Коефіцієнт завантаження робочих місць (Кз)
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Швидкість руху конвеєра  
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Організація виробничого процесу характеризується способом поєднання операцій технологічного процесу, структурою та тривалістю виробничого циклу.

Виробничий цикл – це інтервал часу від початку до закінчення процесу виготовлення продукції, тобто час, протягом якого запущені у виробництво предмети праці перетворюються у готову продукцію. Він обчислюється для одного виробу або певної їх кількості, що виготовляються одночасно.

Виконати завдання.

Задача 1. Визначити такт потокової лінії, якщо тривалість зміни 8 год., режим роботи цеху – двозмінний, програма випуску виробів за день – 240.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Такт потокової лінії
	
	
	


Задача 2. Визначити такт потокової лінії. Її річний план – 36000 виробів. Режим роботи 251 день на рік, дві зміни тривалістю 8 год., 2 перерви за зміну по 10 хв. Конвеєр ремонтується у вільні зміни.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Такт потокової лінії
	
	
	


Задача 3. Розрахувати кількість робочих місць, такт і довжину багатопредметної потокової лінії із складання приймачів, магнітофонів і телевізорів, якщо трудомісткість їх складання становить відповідно 24,8 год., 15 год. і 18,7 год., а обсяг випуску – 250, 200, 500 шт./міс. Крок конвеєра – 1,2 м, режим роботи –п’ятиденка, 2 зміни; номінальний фонд – 22 дні. Розміщення робочих місць двостороннє, радіус закруглення лінії – 1 м.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Кількість робочих місць
	
	
	

	Такт потокової лінії
	
	
	

	Довжина багатопредметної потокової лінії
	
	
	


Задача 4. Потокова лінія працює 230 днів/рік у дві зміни. Тривалість зміни 8,2 год. Простої обладнання на ремонті становлять 5% режимного фонду робочого часу. Норми часу на виконання операцій становлять, хв.: токарна – 12,3; свердлильна – 13,7; фрезерна – 2,5; шліфувальна – 8,4; полірувальна – 7,2; зубонарізна – 26,8.

Визначити кількість робочих місць на окремих операціях та коефіцієнт завантаження потокової лінії, якщо норма випуску продукції 60 тис. шт./рік, а технологічно неминучий брак — 6%.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Кількість робочих місць
	
	
	

	Коефіцієнт завантаження потокової лінії
	
	
	

	
	
	
	


Питання для самостійної роботи 

1. Чи можна за єдиним критерієм визначити тип виробництва?

2. Чи є пріоритетним потокове виробництво для підприємств усіх галузей промисловості?

3. Чи є усталена система показників для визначення ефективності різних форм організації виробництва?

4. Вплив інфраструктури на ефективність господарювання.

5. Проблеми забезпечення достатньої збалансованості між основним виробництвом та його виробничою й соціальною інфраструктурами.

6. В чому полягає просте і розширене відтворення об’єктів виробничої і соціальної інфраструктури?

Задачі для самостійної роботи.

Задача 1. Визначити такт лінії та розрахувати кількість робочих місць і коефіцієнт завантаження, якщо відомо, що обсяг випуску – 450 шт./день., лінія працює у дві зміни по 8,2 год. Норми часу на виконання операції подано у табл. 

Таблиця – Вихідні дані
	Номер операції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Норма часу, хв.
	12,0
	10,8
	23,4
	13,0
	5,8
	10,8
	5,4


Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Такт потокової лінії
	
	
	

	Кількість робочих місць
	
	
	

	Коефіцієнт завантаження потокової лінії
	
	
	


Задача 2. Потокова лінія працює 230 днів/рік у дві зміни. Тривалість зміни 8,2 год. Простої обладнання на ремонті становлять 5% режимного фонду часу. Норми часу на виконання операцій становлять, хв.: 1 – 12,3; 2 – 13,7; 3 – 2,5; 4 – 8,4; 5 - 7,2; 6 – 8,7. Визначити кількість робочих місць на окремих операціях і коефіцієнт завантаження потокової лінії, якщо норма випуску 60000 шт./рік, а технологічно неминучий брак дорівнює 10%.
Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Кількість робочих місць
	
	
	

	Коефіцієнт завантаження потокової лінії
	
	
	

	
	
	
	


Задача 3. Визначити такт, ритм, швидкість і довжину потокової лінії на основі таких даних: добове завдання – 240 шт., режим роботи – 2 зміни, тривалість зміни – 8,2 год., час регламентованих перерв у роботі – 12 хв./зміну, крок поточної лінії – 2м, робочих місць – 36, розміщення робочих місць двостороннє, радіус закруглення конвеєра – 1 м.

Таблиця 1 – Розрахункові дані 
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Такт потокової лінії
	
	
	

	Ритм потокової лінії
	
	
	

	Довжина потокової лінії
	
	
	


Практичне заняття №8
Тема: Витрати і собівартість продукції
Мета заняття: під час вивчення теми студент повинен: ознайомитися із характеристикою, класифікацією та структурою витрат на виробництво; засвоїти економічні елементи витрат та статті витрат; ознайомитися із методами обчислення собівартості товарної продукції; вивчити сутність ціни та засвоїти механізм ціноутворення.
Питання для підготовки

1. Характеристика, класифікація та структура витрат на виробництво. Групування операційних витрат за економічними елементами та статтями. 
2. Кошторис витрат і собівартість товарної продукції.
3. Методи обчислення собівартості товарної продукції. 
4. Стратегії та шляхи зниження собівартості продукції.
5. Суть ціни, її види і основні принципи утворення цін. Механізм ціноутворення на підприємстві.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.
Витрати виробництва, собівартість продукції, елементи витрат, статті витрат, кошторис, постійні та змінні витрати, критичний обсяг випуску продукції, ціна, ціноутворення.
Методичні настанови:
Загальне зниження собівартості виробу у відсотках внаслідок зниження витрат на окремі його елементи визначаються за формулою: 
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де Се – зниження витрат у даному елементу собівартості на матеріали, заробітну плату і т.д., грн.; 

Ue – питома вага даного елемента витрат у загальній собівартості виробу, %. 

Виконати завдання.

Задача 1. Визначити, на скільки процентів знизиться собівартість верстата, якщо відомо, що внаслідок заміни ряду деталей пластмасою витрати на основні матеріали скоротились на  20 %, вартість матеріальних витрат у загальній вартості верстата – 35 %. 
Задача 2. Визначити собівартість товарної продукції, якщо відомо, що кошторис затрат на виробництво склав 25300 тис грн. Роботи і послуги непромислового характеру заплановані в сумі 315 тис грн. Вартість купованих напівфабрикатів і комплектуючих виробів, що не включаються у валову продукцію, складає 100 тис грн. Приріст залишків незавершеного виробництва 495 тис грн.
Задача 3. Обчислити точку беззбитковості виробництва на промисловому виробництві, використовуючи таку інформацію. Виробнича потужність підприємства, яке виробляє один вид продукції, становить 650 тис. од. на рік, а надходження від реалізації  виробів – 260000 грн. Постійні витрати на виробництво складають 900000 грн., змінні витрати – 1360000 грн.
Розв’язання задачі здійснити аналітичним і графічним методами.
Таблиця 1 – Розрахункові дані (аналітичний метод)
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Результат розрахунку

	Ціна за одиницю продукції, грн
	
	
	

	Змінні витрати в розрахунку на одиницю продукції, грн
	
	
	

	Критичний обсяг виробництва (точка беззбитковості)
	
	
	


Графічний метод:


Задача 4. На виробничому підприємстві виробляють вироби. На виготовлення одиниці яких витрачається 60 т матеріалу. Покупна ціна останнього становить 750 грн. за одну тонну. Технологічно неминучі відходи матеріалу складають 30% від його маси. Основна заробітна плата в розрахунку на одиницю продукції дорівнює 6 грн., додаткова заробітна плата – 6% від основної зарплати, а відрахування на соціальне страхування – 22% від суми основної і додаткової заробітної плати. Загально виробничі витрати по підприємству становлять 2000 тис. грн., загальногосподарські – 700 тис. грн. Загальна сума заробітної плати основних виробничих робітників за відрядними розцінками складає 1000 тис. грн. Позавиробничі витрати передбачаються в розмірі 2% від величини виробничої собівартості виробу. Очікуваний прибуток у розрахунку на одиницю продукції має дорівнювати 15% від повної її собівартості.
Визначити повну собівартість і відпускну ціну одиниці виробу.
Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Значення 
	Розрахунок

	Статті затрат:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Повна собівартість
	
	

	Рівень рентабельності, %
	
	

	Ціна підприємства, грн.
	
	

	ПДВ, %
	
	

	Відпускна ціна одиниці виробу, грн
	
	


Задача 5. Визначити ціну роздрібної торгівлі за наведеними даними: 

собівартість виробу – 200 грн., норма прибутку – 25 %, ставка акцизного збору – 15 %, ставка ПДВ – 20 %, збутова націнка – 10 %, торговельна націнка – 15 %. 

Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Розрахунок
	Значення

	Ціна підприємства
	
	

	Ціна з акцизним збором
	
	

	Ціна з ПДВ
	
	

	Ціна оптової торгівлі
	
	

	Ціна роздрібної торгівлі
	
	


Задача 6. Калькуляція собівартості одиниці продукції підприємства наведена в таблиці 1. Рівень рентабельності запланований у розмірі 18 %. Обчислити вільну відпускну ціну з ПДВ та суму ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету.
Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані
	№
	Стаття калькуляції
	Розрахунок
	Сума, грн.

	1.
	Вартість основних і допоміжних матеріалів (за мінусом повернених відходів)
	
	93,6

	2.
	Куповані напівфабрикати
	
	73,5

	3.
	Паливо та енергія на технологічні цілі
	
	58,2

	
	Всього матеріальні витрати
	
	

	4.
	Основна заробітна плата виробничих робітників
	
	29,5

	5.
	Додаткова заробітна плата виробничих робітників
	
	2,3

	6.
	Відрахування на соціальні заходи
	
	3,1

	7.
	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	
	56,7

	8.
	Цехові витрати
	
	20,2

	9.
	Загальнозаводські витрати
	
	33,8

	10.
	Інші виробничі витрати
	
	0,8

	11.
	Усього виробнича собівартість
	
	

	12.
	Позавиробничі витрати
	
	5,3

	13.
	Повна собівартість
	
	

	14.
	Ціна підприємства
	
	

	15.
	Рівень рентабельності, %
	
	18

	16.
	Ціна підприємства, грн
	
	

	17.
	ПДВ, %
	
	20

	18.
	Сума ПДВ, грн.
	
	

	19.
	Вільна відпускна ціна з ПДВ, грн
	
	

	20.
	Сума ПДВ, сплачена постачальникам матеріальних ресурсів, грн.
	
	

	21.
	Сума ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету, грн
	
	


Питання для самостійної роботи

1. Визначте економічну сутність поточних витрат підприємства, їх склад.

2. Розкрийте сутність собівартості продукції, як економічної категорії, та показника, який характеризує ефективність роботи підприємства.

3. Визначте які витрати входять до собівартості продукції.

4. За якими ознаками характеризують витрати, що входять до собівартості продукції?

5. Розкрийте особливості та відмінні риси постійних та змінних витрат.

6. Наведіть алгоритм визначення критичного обсягу виробництва продукції.

7. Як здійснюється калькуляція собівартості продукції?

Задачі для самостійної роботи

Задача 1. На поточний рік затрати на товарну продукцію заплановані в сумі 18300 тис. грн., а у базовому вони складали 20200 тис. грн. Обсяг товарної продукції поточного року 19600 тис. грн., а базового — 22600 тис. грн. На скільки відсотків заплановано знизити собівартість продукції в плановому році?
Задача 2. Розрахувати показники зниження собівартості продукції по підприємству, якщо відомі наступні дані: обсяг товарної продукції в базовому періоді становив 186.6 тис. грн., а собівартість — 162,7 тис. грн. У плановому періоді обсяг виробництва має зрости на 2%. В цьому ж році заплановано здійснити ряд організаційно-технічних заходів, які дадуть змогу зменшити затрати матеріальних ресурсів на одиницю продукції на 0.72 грн. і знизити трудомісткість виготовлення одиниці продукції з 2,12 год. до 1,9 год. Середній розряд робітників — III, годинна тарифна ставка І розряду — 1.44 грн. Додаткова заробітна плата становить 12 % основної, а відрахування на соціальні заходи — 37% основної і додаткової заробітної плати. Обсяг випуску продукції в натуральних одиницях становитиме в плановому році 3500 шт.
Задача 3. Визначити суму ПДВ і акцизного збору, суму збутової націнки та оптову ціну виробу за такими даними: ціна підприємства-виробника – 50 грн., ставка акцизного збору – 25 %, збутова націнка – 20 %. 

Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Розрахунок
	Значення

	Ціна з урахуванням акцизного збору
	
	

	Сума ПДВ, яка включається у ціну підприємства
	
	

	Вільна відпускна ціна з ПДВ
	
	

	Сума збутової націнки
	
	

	Оптова ціна
	
	


Тести для самостійного закріплення матеріалу (вибрати правильну відповідь)

1. Собівартість продукції являє собою:

а) витрати праці на виробництво і реалізацію продукції;

б) витрати підприємства на виробництво і реалізацію продукції;

в) виражені в грошовій формі витрати на виробництво і реалізацію продукції;

г) витрати на виробництво і прибуток підприємства.

2. Яка з відповідей правильна:

а) собівартість продукції вища від її вартості;

б) вартість продукції вища від її собівартості;

в) собівартість продукції дорівнює її вартості;

г) собівартість може бути вища, нижча чи дорівнювати вартості продукції.

3. Які витрати потрібно додати до виробничої собівартості продукції, щоб отримати повну собівартість:

а) загальнозаводські;

б) цехові;

в) позавиробничі;

г) майбутніх періодів.

4. Які витрати потрібно додати до цехової собівартості продукції, щоб отримати виробничу собівартість:

а) загальнозаводські;

б) цехові;

в) позавиробничі;

г) майбутніх періодів.

5. Які з перелічених елементів не входять до виробничої собівартості:

а) сировина й основні матеріали;

б) заробітна плата основних виробничих робітників;

в) амортизаційні відрахування;

г) витрати на збут.

6. При збільшенні обсягу виробництва за інших рівних умов собівартість одиниці продукції:

а) підвищується;

б) знижується;

в) залишається без змін.

7. При випередженні темпів зростання продуктивності праці темпів зростання заробітної плати собівартість продукції:

а) підвищується;

б) знижується;

в) залишається без змін.

8. Виробництво вважається трудомісткім, якщо в структурі собівартості найбільша питома вага припадає на:

а) амортизацію;

б) основні матеріали;

в) заробітну плату;

г) транспортні витрати.

9. До основних шляхів зниження собівартості продукції не належать:

а) збільшення обсягу продукції;

б) зростання продуктивності праці;

в) підвищення якості продукції;

г) економне використання матеріальних ресурсів.

10. Витрати промислового підприємства поділяються на прямі та непрямі за:

а) економічним характером витрат;

б) ступенем їх однорідності;

в) способом обчислення на одиницю продукції;

г) реакцією витрат на зміну обсягу виробництва.

11. Яка стаття собівартості не належить до непрямих витрат:

а) витрати на утримання та експлуатацію обладнання;

б) цехові витрати;

в) загальнозаводські витрати;

г) витрати на освоєння та підготовку виробництва.

12. За ступенем однорідності виділяють витрати:

а) прямі, непрямі;

б) постійні, змінні;

в) елементні, комплексні;

г) пропорційні, непропорційні.

13. Можливість альтернативного використання ресурсів підприємства пов’язана з категорією витрат:

а) бухгалтерських;

б) внутрішніх;

в) зовнішніх;


г) граничних.

14. Показник граничних витрат використовується під час:

а) аналізу доцільності зміни обсягу виробництва продукції;

б) прогнозування величини витрат;

в) обліку та аналізу витрат;

г) планування величини витрат.

15. Витрати, загальна сума яких за певний час залежить від обсягу виготовленої продукції, називаються:

а) змінними;

б) постійними;

в) прямими;

г) непрямими.

Практичне заняття №9
Тема: Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства
Мета заняття: у процесі вивчення теми студент повинен: ознайомитися із поняттям та методикою обчислення доходу і прибутку підприємства, з’ясувати сутність рентабельності діяльності підприємства та навчитися розраховувати рівень рентабельності, з’ясувати зв’язок і відмінність показників доходу та прибутку, засвоїти сутність та навчитися розраховувати фінансові результати діяльності підприємства; вивчити поняття, види та показники ефективності виробництва, засвоїти сутність конкурентоспроможності підприємства.
Питання для підготовки

1. Поняття та методика обчислення доходу і прибутку підприємства. 
2. Фінансові результати діяльності підприємства. Розподіл прибутку, його оподаткування. 
3. Поняття, види та показники ефективності виробництва. 

4. Конкурентоспроможність підприємства.
Основні категорії та поняття, необхідні для засвоєння теми.

Доход, виручка, прибуток, рівень рентабельності, фінансові результати діяльності підприємства, ефективність діяльності, конкурентоспроможність підприємства.
Виконати завдання.

Задача 1. Загальна виручка від реалізації товарної продукції підприємства має досягти 5900 тис. грн., а валові витрати на виробництво (собівартість) реалізованої продукції становити не більше 5000 тис. грн. Ставка податку на прибуток підприємства дорівнює 19% від загальної одержаної його величини. Сума чистого прибутку, що спрямовується на створення фонду розвитку виробництва, має скласти 440 тис. грн. Оцінити рівень достатності прибутку для самофінансування розвитку підприємства у звітному році.
Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Розрахунок
	Значення

	Виручка, тис. грн
	
	

	Валові витрати, тис. грн
	
	

	Чистий прибуток, тис. грн.
	
	

	Ставка податку на прибуток, %
	
	

	Сума податку на прибуток, тис. грн.
	
	

	Прибуток після оподаткування, тис. грн.
	
	

	Сума чистого прибутку, що спрямовується на створення фонду розвитку виробництва, тис. грн
	
	

	Висновок


	


Задача 2. Виробниче підприємство реалізувало 200 тис. одиниць продукції за продажною ціною 60 грн. за од. Валові витрати на виробництво (собівартість) одиниці продукованих виробів становили 40 грн. Розрахувати загальну суму одержаного підприємством прибутку і рівень рентабельності виготовлюваної ним продукції.
Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Значення

	Загальна виручка, тис. грн
	
	
	

	Загальні витрати, тис. грн
	
	
	

	Прибуток, тис. грн.
	
	
	

	Рівень рентабельності, %
	
	
	


Задача 3. Визначити фінансові результати діяльності ТОВ «М’ясце-Сальце».

Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані
	№
	Показники
	Сума, грн.

	1.
	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.
	3633,4

	2.
	Податок на додану вартість, тис. грн.
	605,6

	3.
	Чистий дохід від реалізації продукції, тис. грн.
	

	4.
	Собівартість реалізованої продукції, тис. грн.
	2010,5

	5.
	Валовий, тис. грн.:
	

	
	прибуток
	

	
	збиток
	

	6.
	Інші операційні доходи, тис. грн.
	321,9

	7.
	Інші операційні витрати, тис. грн.
	51

	8.
	Адміністративні витрати, тис. грн.
	430,3

	9.
	Витрати на збут, тис. грн.
	224,4

	10.
	Фінансовий результат від операційної діяльності, тис. грн.:
	

	
	прибуток
	

	
	збиток
	

	11.
	Інші фінансові доходи, тис. грн.
	0

	12.
	Фінансові витрати, тис. грн.
	141,2

	13.
	Фінансовий результат до оподаткування тис. грн.:
	

	
	прибуток
	

	
	збиток
	

	16.
	Сума податку на прибуток за ставкою 19%, тис. грн.
	

	17.
	Чистий фінансовий результат, тис. грн.:
	

	
	прибуток
	

	
	збиток
	


Питання для самостійної роботи

1. Охарактеризуйте джерела утворення доходу підприємства.

2. Визначте сутність прибутку та його види.

3. Чи аналогічні поняття «ефективність», «прибуток», «доходність»?

4. Охарактеризуйте фактори, які впливають на формування величини прибутку підприємства.

5. Визначте основні шляхи підвищення прибутковості підприємства.

6. Розкрийте економічний зміст рентабельності підприємства.

7. Наведіть види рентабельності та розкрийте їх економічний зміст.

Задачі для самостійної роботи

Задача 1. Визначення суми прибутку до оподаткування. Мале підприємство “Перлина” спеціалізується на виробництві харчової продукції. За звітний податковий період на цьому підприємстві були здійснені господарсько – комерційні операції, що привели до певних фінансово – економічних результатів його підприємницької діяльності.

1. Було вироблено і реалізовано споживачем 105000 одиниць двох видів продукції, у тому числі 80000 виробів за продажною ціною 10 грн. за одиницю, решту виробів за ціною 8 грн. за одиницю. Валові витрати, які безпосередньо пов’язані з виробництвом і реалізацією обох видів продукції без амортизаційних відрахувань, становили 450000 грн.

2. Амортизаційні відрахування за звітний рік від балансової вартості основних фондів на початок року складають: по основних фондів 1 – ї групи – 12000 грн., 2-ї групи – 2625 грн. і 3 – ї групи – 9000 грн.
3. Те саме підприємство придбало деривативи на суму 20000 грн., а витрати що пов’язані з укладенням відповідного контракту і купівлею цих деривативів, на кінець звітного податкового періоду склали 22000 грн. Протягом звітного року було реалізовано частину емітованих підприємством цінних паперів на суму 5000 грн.

4. Балансова вартість основних фондів підприємства на початок звітного року становила 870000 грн. У другому півріччі звітного року було реалізовано зайвих основних фондів на 90000 грн., балансова вартість яких дорівнювала 70000 грн. 

5. Адміністративні витрати склали 87,5 тис. грн., витрати на збут склали 55 тис. грн.

6. За звітний податковий період підприємству “Перлина” було відшкодовано дебіторську і кредиторську заборгованість у розмірі відповідно 15000 та 1500 грн. Крім того, грошові надходження від оперативного лізингу становили 11000 грн.

7. Підприємство “Перлина” на території офшорної зони у нерезидента придбало для подальшої реалізації партію електроінструменту на загальну суму 100000 грн. і продало цю продукцію на внутрішньому ринку. Виторг від такої комерційної операції склав 125000 грн.

Виходячи з наведеної вихідної інформації по підприємству і за допомогою відповідних економічних розрахунків визначити загальну суму:

а) одержаного підприємством валового доходу;

б) повних валових витрат підприємства за звітний податковий рік;

в) скоригованого валового доходу (прибутку до оподаткування);

г) податку на прибуток, виходячи з податкової ставки 19%.

Таблиця 1 – Вихідні та розрахункові дані
	№
	Показники
	Розрахунок
	Сума, грн.

	1.
	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.
	
	

	2.
	Чистий дохід від реалізації продукції, тис. грн.
	
	

	3.
	Собівартість реалізованої продукції, тис. грн.
	
	

	4.
	Валовий, тис. грн.:
	
	

	
	прибуток
	
	

	
	збиток
	
	

	5.
	Інші операційні доходи, тис. грн.
	
	

	6.
	Інші операційні витрати, тис. грн.
	
	

	7.
	Адміністративні витрати, тис. грн.
	
	

	8.
	Витрати на збут, тис. грн.
	
	

	9.
	Фінансовий результат від операційної діяльності, тис. грн.:
	
	

	
	прибуток
	
	

	
	збиток
	
	

	10.
	Інші фінансові доходи, тис. грн.
	
	

	11.
	Фінансові витрати, тис. грн.
	
	

	12.
	Фінансовий результат до оподаткування тис. грн.:
	
	

	
	прибуток
	
	

	
	збиток
	
	

	13.
	Сума податку на прибуток за ставкою 19%, тис. грн.
	
	

	14.
	Чистий фінансовий результат, тис. грн.:
	
	

	
	прибуток
	
	

	
	збиток
	
	


Задача 2. Виробниче підприємство реалізувало 300 тис. одиниць продукції за продажною ціною 80 грн. за од. Валові витрати на виробництво (собівартість) одиниці виробів становили 55 грн. Податок на прибуток 19%. Розрахувати загальну суму одержаного підприємством прибутку і рівень рентабельності виготовлюваної ним продукції.
Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Формула
	Розрахунок
	Значення

	Загальна виручка, тис. грн
	
	
	

	Загальні витрати, тис. грн
	
	
	

	Прибуток, тис. грн.
	
	
	

	Сума податку на прибуток, тис. грн.
	
	
	

	Чистий прибуток, тис.грн.
	
	
	

	Рівень рентабельності, %
	
	
	


Задача 3. Розрахунок рівня рентабельності виробництва продукції і капіталу за звітний та розрахунковий роки. Виробниче підприємство досягло таких показників своєї господарської діяльності:

· обсяг реалізованої продукції – 250 т;

· продажна ціна однієї тони – 1800 грн.;

· рівень рентабельності продукції – 25%;

· рентабельність основного капіталу – 30%;
· рентабельність оборотного капіталу – 15%.

У розрахунковому році передбачається: 1) збільшити обсяг реалізації продукції і середньорічну вартість основного капіталу відповідно на 12% і 15%; 2) зменшити валові витрати на виготовлення і реалізацію продукції та оборотні кошти відповідно на 10% і 3%.

Розрахувати змінений рівень рентабельності: а) виробництва продукції, б) основного капіталу, в) оборотного капіталу.

Таблиця 1 – Розрахункові дані
	Показники
	Формула
	Базовий рік
	Розрахунковий рік

	Загальна виручка, тис. грн
	
	
	

	Рівень рентабельності виробництва продукції, %
	
	
	

	Рівень рентабельності основного капіталу, %
	
	
	

	Рівень рентабельності оборотного капіталу, %
	
	
	

	Прибуток, тис. грн.
	
	
	

	Загальні витрати, тис. грн
	
	
	

	Вартість основного капіталу, тис. грн
	
	
	

	Вартість оборотного капіталу, тис. грн
	
	
	


Тести для самостійного закріплення матеріалу (вибрати правильну відповідь)

1. Вкажіть правильну відповідь:

а) поняття „дохід” і „прибуток” ідентичні;

б) поняття „дохід” ширше від поняття „прибуток”;

в) поняття „прибуток” ширше від поняття „дохід”;

г) ці поняття не пов’язані.

2. За характером отримання розрізняють доходи:

а) від звичайної діяльності, надзвичайні;

б) від операційної, інвестиційної та фінансової діяльності;

в) бухгалтерські, приховані;

г) валові, чисті.

3. До операційних доходів підприємства не належать доходи від:

а) реалізації готової продукції, напівфабрикатів;

б) списання кредиторської заборгованості;

в) спільної діяльності;

г) відшкодування раніше списаних активів.

4. До доходів підприємства від фінансових операцій не належать доходи від:

а) інвестицій в асоційовані та дочірні підприємства;

б) реалізації іноземної валюти;

в) спільної діяльності;

г) одержаних дивідендів.

5. Прибуток – це:

а) сума грошей, яку можна вилучити у підприємства, не порушивши його спроможності продовжувати виробництво на незмінному рівні;

б) виручка від підприємницької діяльності;

в) частина виручки, що залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу та комерційну діяльність підприємства;

г) додатковий продукт у грошовому виразі. 

6. За характером відображення в обліку виділяють прибуток:

а) маргінальний, валовий, чистий;

б) номінальний, реальний;

в) бухгалтерський, економічний;

г) капіталізований, спожитий. 

7. Основною умовою одержання підприємством певної суми прибутку є:

а) перевищення доходів над витратами;

б) здійснення господарської діяльності в певному обсязі;

в) задоволення попиту;

г) пошук своєї ринкової ніші.

8. Який з фондів не формується за рахунок прибутку:

а) резервний фонд;

б) фонд розвитку виробництва;

в) фонд підвищення професійної майстерності;

г) фонд матеріального стимулювання.

9. Прибуток, який залишається у розпорядженні підприємства, не може бути використаний на:

а) розвиток підприємства;

б) стимулювання праці робітників підприємства;

в) оплату поточних витрат підприємства;

г) виплату дивідендів за цінними паперами.

10. За чинним законодавством розмір податку на прибуток складає:

а) 15 %;

б) 19 %;

в) 20 %;

г) 30 %.

11. Який з напрямків не сприяє зростанню прибутку:

а) збільшення обсягу виробництва;

б) скорочення умовно-постійних витрат на одиницю продукції;

в) скорочення частки продукції підвищеного попиту;

г) впровадження більш прогресивного обладнання.

12. Що в ринковій економіці вважається найбільш доступним способом збільшення прибутку:

а) підвищення цін на продукцію;

б) збільшення обсягів збуту;

в) розвиток додаткових послуг;

г) поліпшення якості продукції.

13. Рентабельність – це:

а) абсолютний показник ефективності господарської діяльності;

б) відносний показник ефективності господарської діяльності;

в) відношення прибутку до витрат на його одержання;

г) правильні відповіді „б” і „в”.

14. Вкажіть правильну відповідь:

а) рівень рентабельності залежить від величини прибутку прямо пропорційно;

б) рівень рентабельності залежить від величини прибутку обернено пропорційно;

в) рівень рентабельності не залежить від величини прибутку.

15. Загальний рівень рентабельності підприємства визначається процентним відношенням прибутку від звичайної діяльності до:

а) вартості виробничих фондів;

б) середньої суми активів;

в) загальної виробничої собівартості;

г) суми власного капіталу.

16. Взаємозв’язок між рівнем рентабельності виробництва і вартістю основних фондів є:

а) прямий;

б) обернений;

в) взаємозв’язку немає.

17. Рентабельність сукупних активів характеризує ефективність використання:

а) оборотних коштів;

б) основних фондів підприємства;

в) всього наявного майна підприємства;

г) активів підприємства, створених за рахунок власних коштів.

18. Рентабельність власного капіталу - це відношення:

а) прибутку від звичайної діяльності до власного капіталу;

б) чистого прибутку до власного капіталу;

в) валового прибутку до власного капіталу;

г) прибутку (до сплати процентів за кредит) до власного капіталу.

19. Рентабельність продукції визначається як процентне відношення:

а) прибутку від звичайної діяльності до обсягу реалізації продукції;

б) чистого прибутку до обсягу реалізації продукції;

в) прибутку від звичайної діяльності до повної собівартості товарної продукції;

г) правильні відповіді „а” і „в”.

20. Взаємозв’язок між рівнем рентабельності продукції і величиною її собівартості:

а) прямий;

б) обернений;

в) взаємозв’язку немає.
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