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12. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1.  Назва ОК Економіка готельно-ресторанного господарства 

1.  Факультет/кафедра Факультет економіки і менеджменту / Кафедра економіки та 

підприємництва імені професора І.М. Брюховецького.  

2.  Статус ОК Обов’язковий  

3.  ОК може бути 

запропонований для 
(заповнюється для вибіркових 

ОК) 

ОПП «Готельно-ресторанна справа», 2022 р.н. 

4.  Рівень НРК 6 

5.  Семестр та тривалість 

вивчення 

7 семестр, 1-15 тижнів 

6.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 

7.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна робота 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні  

Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. 

30 - 44 - - - 76 - 

8.  Мова навчання українська 

9.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Ковальова Ольга Михайлівна, к.е.н., доцент кафедри економіки та 

підприємництва імені професора І.М. Брюховецького, 

Графік консультацій: вівторок о 12.15, ауд.403а 

11.1 Контактна інформація olgakovalyovasumy@gmail.com  

СНАУ, корпус факультету економіки і менеджменту, ауд. 403е 

10.  Загальний опис 

освітнього компонента 

В умовах ринкової економіки власник чи працівник готельно-

ресторанного бізнесу має володіти не лише спеціальними, а й 

економічними знаннями, що посилює їх переваги на ринку готельно-

ресторанних послуг. Відповідно, даний освітній компонент 

присвячений формуванню у студентів сучасного економічного 

мислення і системи спеціальних знань про базові основи економіки 

готельно-ресторанного господарства, про систему показників, що їх 

характеризують та про економічні інструменти управління діяльністю 

готельно-ресторанного господарства. 

11.  Мета освітнього 

компонента 

Огляд організаційно-економічних умов функціонування готельно-

ресторанного господарства; вивчення особливостей формування та 

методики оцінки ефективності використання майнових та трудових 

ресурсів в готелях та ресторанних закладах; огляд особливостей 

формування експлуатаційної програми готелів та ресторанів, аналіз та 

планування товарообороту. Засвоєння основ формування витрат та 

особливостей калькулювання собівартості послуг в готелях та 

продукції ресторанних закладів, а також основ ціноутворення на 

послуги та продукцію готельно-ресторанного господарства; вивчення 

механізму формування фінансових результатів для підприємств 

готельно-ресторанного господарства; висвітлення основ та 

особливостей планування окремих показників діяльності підприємств 

готельного- ресторанного господарства. 

mailto:olgakovalyovasumy@gmail.com


 

 

  

13.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

Передумови відсутні 

14.  Політика академічної 

доброчесності 

При виконанні індивідуальних завдань та проходження проміжного і 

підсумкового контролю студенти повинні дотримуватися правил 

академічної доброчесності, що викладені у «Кодексі академічної 

доброчесності СНАУ» та «Положенні про запобігання та виявлення 

академічного плагіату в Сумському НАУ». 

15.  Ключові слова Економіка, готельно-ресторанне господарство, експлуатаційна 

програма, товарооборот, товарне забезпечення, собівартість, прибуток, 

рентабельність, ефективність, фінансові результати. 

16.  Посилання на курс у 

системі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=6139  

 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=6139


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього 

компонента студент очікувано буде 

здатен 

Програмні результати навчання, на 

досягнення яких спрямований ОК 

(зазначити номер згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП) 

Як оцінюється 

РНД 

ПРН2 ПРН4 ПРН5 ПРН15 ПРН17  

ДРН 1. Розуміти основні поняття та 

категорії економіки, визначати 

місце та роль готельно-

ресторанного господарства як виду 

економічної діяльності в системі 

ринкових відносин. 

х х    Тести 

множинного 

вибору; захист 

презентації. 

ДРН 2. Здійснювати класифікацію 

підприємств готельно-

ресторанного господарства, 

аналізувати сучасні тенденції 

розвитку та ідентифікувати 

основні напрями державного 

регулювання індустрії гостинності. 

 х х   Тести 

множинного 

вибору. 

ДРН 3. Здійснювати планування 

потреби в ресурсах, визначати 

показники ефективності 

використання ресурсів, 

ідентифікувати напрями 

підвищення ефективності 

використання різних ресурсів 

готельно-ресторанного 

господарства. 

  х х  Тести 

множинного 

вибору. 

Контрольна 

робота. 

ДРН 4. Визначати та аналізувати 

показники експлуатаційної 

програми готельного підприємства 

та товарооборот й виробничу 

програму ресторанного 

господарства. 

  х х  Тести 

множинного 

вибору. 

ДРН 5. Класифікувати витрати 

готельно-ресторанного 

господарства, розраховувати 

собівартість послуг готелю та 

продукції ресторану, визначати та 

аналізувати прибуток і 

рентабельність готельно-

ресторанного господарства, 

називати способи ціноутворення. 

  х х  Тести 

множинного 

вибору. 

Контрольна 

робота. 

ДРН 6. Розуміти основи 

стратегічного планування та 

інвестиційного проєктування, 

відстоювати свої погляди при 

захисті бізнес-планів чи проєктів. 

   х х Тести 

множинного 

вибору. 

Індивідуальне 

розрахункове 

завдання із 

захистом 

проєкту. 

 Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/ 

набуватимуться в процесі неформальної освіти 



 ЕКОНОМІКА НА КОЖЕН ДЕНЬ 

Загальні:  

К03. Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями 

 

https://prometh

eus.org.ua/pro

metheus-

free/economics

-for-everyday-

life/  

 Форма 

підтвердження 

результатів 

навчання: 

сертифікат про 

успішне 

завершення 

навчання з 

вказання 

кількості годин. 

Автентичність 

сертифікату 

можна 

перевірити за 

посиланням на 

ньому. 

Примітка: 

ПРН2. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії готельної та 

ресторанної справи, організації обслуговування споживачів та діяльності суб’єктів ринку готельних та 

ресторанних послуг, а також суміжних наук.  

ПРН4. Аналізувати сучасні тенденції розвитку індустрії гостинності та рекреаційного господарства. 

ПРН5. Розуміти принципи, процеси і технології організації роботи суб’єктів готельного та ресторанного 

бізнесу. 

ПРН15. Розуміти економічні процеси та здійснювати планування, управління і контроль діяльності 

суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу. 

ПРН17. Аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні професійних завдань при організації 

ефективних комунікацій зі споживачами та суб’єктами готельного та ресторанного бізнесу. 

 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу Рекомендована 

література Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк П.з / семін. з Лаб. з. 

Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч.  

Модуль 1. Готельно-ресторанне господарство: сутність та ресусрне забезпечення виробничої програми  

Тема 1. Місце та роль 

готельно-ресторанного 

господарства в системі 

народного господарства 

України. 

1. Сутність науки 

«економіка». 

2. Сутність, специфіка 

готельних послуг та 

особливості готельної 

діяльності.  

3. Сутність, особливості і 

соціально-економічне 

значення ресторанного 

господарства.  

4. Сучасні стан, проблеми 

та тенденції розвитку 

готельного та 

ресторанного бізнесу в 

Україні та в світі.  

2  2    5  

основна: 1, 2, 7, 

8. 

додаткова: 11, 

15, 18, 19, 20. 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/economics-for-everyday-life/


5. Зовнішнє (ринкове) 

середовище діяльності 

підприємств готельно-

ресторанного 

господарства. 

Тема 2. Економіко-

правові засади 

функціонування 

підприємств сфери 

готельно-ресторанного 

господарства на ринку 

1. Підприємства готельно-

ресторанного господарства 

як суб’єкти ринку в сфері 

послуг.  

2. Класифікація 

підприємств готельного та 

ресторанного бізнесу. 

3. Характеристика 

основних напрямів 

державного регулювання 

діяльності підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства. 

4. Система показників 

господарської діяльності 

підприємств готельного та 

ресторанного бізнесу. 

2  2    5  

основна: 1, 2, 7, 

8. 

додаткова: 11, 

15, 18, 19, 20. 

Тема 3. Основні 

фонди підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства та їх 

відтворення. 

1. Основні фонди як 

складова матеріально-

технічної бази підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства.  

2. Показники оцінки стану 

та ефективності 

використання основних 

фондів підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства.  

3. Знос, амортизація та 

відтворення основних 

фондів підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства.  

4. Напрями підвищення 

ефективності 

використання основних 

фондів. 

2  4    5  

основна: 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8. 

 

Тема 4. Оборотні 

засоби та нематеріальні 

активи готельно-

ресторанного 

господарства 

1. Сутність, склад і 

структура оборотних 

засобів. Фактори, що 

визначають їх обсяг. 

2  2    5  

основна: 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8. 

 



2. Показники оборотності 

оборотних засобів та 

шляхи їх прискорення.  

3. Планування потреби в 

оборотних засобах готелів 

та ресторанів 

4. Нематеріальні активи 

готельно-ресторанного 

господарства. 

Тема 5. Праця і 

заробітна плата в 

готельно-ресторанному 

господарстві 

1. Особливості праці 

робітників підприємств 

готельно-ресторанного 

господарста.  

2. Характеристика 

трудових ресурсів 

готельно-ресторанного 

господарства.  

3. Продуктивність праці: 

сутність, значення та 

методи розрахунку на 

підприємствах готельно-

ресторанного 

господарства.  

4. Організація оплати праці 

в готельно-ресторанному 

господарстві. 

2  4    5  

основна: 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8. 

 

Тема 6. 

Експлуатаційна 

програма підприємств 

готельного господарства.  

1. Сутність 

експлуатаційної програми 

готелю.  

2. Характеристика 

основних оперативних 

показників 

експлуатаційної програми 

готельного підприємства.  

3. Планування 

експлуатаційної діяльності 

та експлуатаційної 

програми готелю. 

2  2    5  

основна: 2, 6, 7, 

8. 

 

Тема 7. Продукція і 

товарооборот 

підприємств 

ресторанного 

господарства.  

1. Сутність, склад, 

структура і характеристика 

видів продукції та 

товарообороту 

ресторанних закладів.  

2. Аналіз товарообороту і 

виробничої програми 

підприємств ресторанного 

бізнесу.  

3. Планування 

товарообороту та 

2  2    5  

основна: 2, 6, 7, 

8. 

додаткова: 12, 

13. 



виробничої програми 

ресторану. 

Тема 8. Товарне 

забезпечення виробничої 

програми та 

товарообороту 

підприємств 

ресторанного бізнесу.  

1. Поняття та 

характеристика плану 

товарного забезпечення 

ресторанного закладу.  

2. Методичні основи 

визначення потреби 

ресторанного закладу в 

сировині та товарах.  

3. Сутність та види запасів 

сировини та товарів на 

підприємствах 

ресторанного бізнесу.  

4. Зміст процесу аналізу 

запасів сировини і товарів 

на підприємствах 

ресторанного 

господарства.  

5. Планування товарних 

запасів, обсягів та джерел 

їх надходження на 

підприємствах 

ресторанного бізнесу. 

2  2    5  

основна: 2, 6, 7, 

8. 

 

Модуль 2. Витрати, результати діяльності та розвиток готельно ресторанного господарства 

Тема 9. Витрати та 

собівартість в 

готельному та 

ресторанному 

господарстві.  

1. Економічна природа та 

класифікація поточних 

витрат готельно-

ресторанного 

господарства.  

2. Собівартість послуг 

готельного господарства та 

фактори, що її визначають.  

3. Особливості та 

структура собівартості 

продукції ресторану.  

4. Аналіз витрат готельно-

ресторанного 

господарства.  

5. Планування витрат в 

готельно-ресторанному 

господарстві. 

2  4    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

 

Тема 10. Прибуток і 

рентабельність готельно-

ресторанного 

господарства.  

1. Прибуток і 

рентабельність 

підприємств готельного 

господарства.  

2  4    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7., 8 

 



2. Доход, прибуток і 

рентабельність 

підприємств ресторанного 

господарства.  

3. Аналіз прибутку та 

рентабельності 

підприємств готельно-

ресторанного бізнесу.  

4. Планування прибутку 

підприємств готельно-

ресторанного бізнесу. 

Тема 11. 

Ціноутворення на 

підприємствах 

готельного та 

ресторанного 

господарства.  

1. Сутність та особливості 

формування цін на 

продукцію та послуги 

підприємств готельного та 

ресторанного 

господарства.  

2. Поняття системи 

управління цінами та її 

складові елементи.  

3. Характеристика 

основних методів 

ціноутворення на 

продукцію та послуги 

підприємств готельного та 

ресторанного 

господарства. 

2  2    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

 

Тема 12. Фінансові 

ресурси готельно-

ресторанних підприємств  

1. Фінансові ресурси 

готельно-ресторанного 

господарства.  

2. Виручка від реалізації 

продукції та послуг в 

готельно-ресторанному 

господарстві, як джерело 

фінансових ресурсів.  

3. Прибуток готельних і 

ресторанних підприємств, 

як джерело фінансових 

ресурсів. Розподіл 

прибутку. 

2  2    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

 

Тема 13. Інвестиційна 

діяльність підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства 

1. Сутність, суб’єкти та 

об’єкти інвестиційної 

діяльності підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства.  

2. Джерела фінансування 

інвестиційної діяльності 

підприємств готельно-

ресторанного 

господарства.  

2  4    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

 



3. Обґрунтування реальних 

інвестиційних проєктів 

підприємств готельно-

ресторанного 

господарства.  

Тема 14. Основи 

планування в готельно-

ресторанному 

господарстві.  

1. Стратегічне планування 

як передумова здійснення 

фінансового планування.  

2. Особливості 

формування переліку 

цільових орієнтирів 

діяльності готельного-

ресторанного 

господарства.  

3. Сутність та структура 

фінансового плану 

готельно-ресторанного 

господарства.  

4. Розробка основних 

складових фінансового 

плану підприємства. 

2  4    5  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

додаткова: 10, 

14 

Тема 15. Основи 

створення бізнес-плану 

готельно-ресторанного 

господарства 

1. Бізнес-план у ринковій 

системі господарювання. 

2. Зміст та структура 

бізнес-плану. 

3. Оформлення, 

презентація та експертиза 

бізнес-плану 

2  4    6  

основна: 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8. 

додаткова: 10, 

14 

Всього за дисципліну 30  44    76   

 

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Кількість 

годин 

Методи 

викладання 

(робота, що буде 

проведена 

викладачем під час 

аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання 

(які види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

Кількість 

годин 

ДРН 1. Розуміти основні 

поняття та категорії 

економіки, визначати місце 

та роль готельно-

ресторанного господарства 

як виду економічної 

діяльності в системі 

ринкових відносин. 

8 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій. 

Тести множинного 

вибору; захист 

презентації. 

10 

ДРН 2. Здійснювати 

класифікацію підприємств 

готельно-ресторанного 

господарства, аналізувати 

сучасні тенденції розвитку 

10 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій. 

Тести множинного 

вибору. 
8 



та ідентифікувати основні 

напрями державного 

регулювання індустрії 

гостинності. 

ДРН 3. Здійснювати 

планування потреби в 

ресурсах, визначати 

показники ефективності 

використання ресурсів, 

ідентифікувати напрями 

підвищення ефективності 

використання різних 

ресурсів готельно-

ресторанного господарства. 

14 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій 

Тести множинного 

вибору. Контрольна 

робота. 

14 

ДРН 4. Визначати та 

аналізувати показники 

експлуатаційної програми 

готельного підприємства та 

товарооборот й виробничу 

програму ресторанного 

господарства. 

14 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій  

Тести множинного 

вибору. 
14 

ДРН 5. Класифікувати 

витрати готельно-

ресторанного господарства, 

розраховувати собівартість 

послуг готелю та продукції 

ресторану, визначати та 

аналізувати прибуток і 

рентабельність готельно-

ресторанного господарства, 

називати способи 

ціноутворення. 

14 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій 

Тести множинного 

вибору. Контрольна 

робота. 

14 

ДРН 6. Розуміти основи 

стратегічного планування та 

інвестиційного 

проєктування, відстоювати 

свої погляди при захисті 

бізнес-планів чи проєктів. 

14 

Лекція, практичне 

заняття, дискусія, 

пояснення, метод 

демонстрацій. 

Тести множинного 

вибору. 

Індивідуальне 

розрахункове 

завдання із захистом 

проєкту. 

16 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 
№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцінці  

Дата 

складання 

1.  Тестування (2 тестування по 10 балів) 20/20% Протягом 

семестру 

2.  Презентація (1 по 10 балів) 10/10% 2, 11 тижні 

3.  Контрольні роботи (2 роботи по 10 балів) 20/20% До 12 тижня 

4.  ІРЗ із захистом проєкту (1 проєкт по 20 балів)) 20/20% До 12 тижня 

5.  Проходження курсу неформальної освіти (не обов’язкове). 

Можливість отримання 10 балів за курс альтернативно 

тестуванню або виконанню контрольних розрахункових 

завдань 

10 балів /10% 
(альтернативно) 

9-12 тиждень 

6.  Іспит (по білетах) 30/30% За графіком 

сесії 

 



5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Тестування 

< 12 балів 12-14,9 балів 15-17,9 балів 18-20 балів 

надано вірну 

відповідь на менш 
ніж 60% завдань 

надано вірну 

відповідь на 60% -
74% завдань 

надано вірну 

відповідь на 75% -
89% завдань 

надано вірну 

відповідь на 90% та 
більше завдань 

Презентація 

<6 балів 6-6,9 7-8 балів 9-10 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 
виконано, допущено 

значні помилки 

Більшість вимог 

виконано, але 
окремі складові 

відсутні або 
недостатньо 

розкриті, 

відсутній аналіз 
інших підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги завдання 

Виконано усі вимоги 

завдання, 
продемонстровано 

креативність, 
вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 
проблеми 

Контрольні 

роботи 

< 12 балів 12-14,9 балів 15-17,9 балів 18-20 балів 

Вимоги щодо 

завдання виконано 

зі значними 
помилками 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 
відсутні або 

недостатньо 
розкриті 

Виконано усі 

вимоги завдання, 

але без 
висловлення 

власної думки 

Виконану усі вимоги 

завдання, 

результати 
презентовано у 

рамках загальної 
дискусії, 

запропоновано 

власне вирішення 
проблеми 

Індивідуальне 

розрахункове 

завдання із 

захистом проєкту 

< 12 балів 12-14,9 балів 15-17,9 балів 18-20 балів 

Вимоги щодо 
завдання не 

виконано 

Більшість вимог 
виконано, але 

окремі складові 

відсутні або 
недостатньо 

розкриті 

Виконано усі 
вимоги завдання 

Виконано усі вимоги 
завдання,  

результати 

презентовано у 
рамках загальної 

дискусії 

Курс 

неформальної 

освіти 

Наявність сертифікату, подання заяви згідно процедури перезарахування курсу 
неформальної освіти (альтернативно тестуванню або контрольних розрахункових 

завдань) 

Іспит < 18 18-22,9 23-26,9 27-30 

Всього < 60 60-74 75-89 90-100 

 

5.3.Формативне оцінювання:  

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 
№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Тестування з використанням Kahoot Після вивчення кожної теми 

2 Усний зворотний зв'язок від викладача щодо виконання 

презентації  

2-4 тижні 

3 Усне опитування під час занять та зворотний зв'язок від 

викладача під час аудиторної роботи 

постійно 

4 Усний зворотний зв'язок від викладача щодо виконання 

контрольних робіт 

7, 13 тижні 

5 Усний зворотний зв'язок від викладача та студентів за 

результатами Індивідуальних розрахункових завдань  

До 15 тижня 

Самооцінювання може використовуватися як елемент сумативного оцінювання, так і 

формативного оцінювання.  
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6.3 Програмне забезпечення 
21. Програмне забезпечення Zoom - платформа для організації відеоконференцій. 

22. Програмне забезпечення системи дистанційного навчання Moodle. 

23. Інтернет-сервіс онлайн тестування та створення вікторин Quizizz.com (Kahoot). 
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